AJUNTAMENT DE SES SALINES

Plaga Major, .01 - Teldfon 848117
07840 SES SALINES (Balears)

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 5 de mayo de 2.019, se prueba la convocatoria i bases del
concurso para constituir una bolsa de trabajo para proveer, con personal funcionario interino,
necesidades urgentes existentes en la policia local del Ayuntamiento de Ses Salines, tal y como
dispone el articulo 49.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la
comunidad autéonoma de las Illes Balears.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR
UNA BOSA DE TRABAJO PARA PROVEER, CON PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO, NECESIDADES URGENTES EXISTENTES EN LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SES SALINES

PRIMERA. Objeto, procedimiento de seleccion y normativa

1. La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo de personal
funcionario interino de la categoria de Policia, para cubrir necesidades urgentes en el
Ayuntamiento de Ses Salines.

2. La seleccion de las personas aspirantes se efectuara mediante concurso.

3. Se aplicaran a las presentes pruebas selectivas: la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion
de las policias locales de las Illes Balears; modificada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre;
Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion
Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; el Decreto 28/2015, de 30 de abril, por
el cual se aprueba elf Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears con todo lo que no sea contrario o incompatible con la Ley 4/2013 modificada por la
Ley 11/2017.

4. Los nombramientos como personal funcionario interino que se efectuen a las personas
aspirantes de la presente bolsa seran conformes con el articulo 41.2 de la Ley 4/2013, de 17 de
julio, de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears; modificada por la Ley 11/2017,
de 20 de diciembre; asi como también de conformidad con el articulo 10.1 b (sustitucion
transitoria de los titulares) del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De la misma forma, se podran llevar a cabo nombramientos para la cobertura temporal de plazas
vacantes, regulado por el articulo 10.1 apartado a) de la misma ley, siempre que no sea posible
su provision con personal funcionario de carrera, condicion que establece la Ley 11/2017, de 20
de diciembre, de modificacion de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias
locales de las Illes Balears, en su articulo treinta.

SEGUNDA. Requisitos y condiciones de las personas aspirantes.



Para participar en la presente convocatoria, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espaiiola.
2. Tener 18 afios cumplidos.

3. Estar en posesion del diploma de aptitud del curso de formacion de la categoria de policia,
expedido por el EBAP y con total validez.

4. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo académico exigido en el articulo 76 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo de Bachiller o Técnico de formacion profesional
o titulos equivalentes a efectos laborales, segun lo previsto en la normativa de educacion.

A los efectos laborales, segin el articulo 4,3 del orden EDU/1603/2009 sera valida la
superacion de la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afos, siempre
que acredite alguno de los requisitos siguientes: estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos o a efectos profesionales,
o bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios, tener en cuenta

DAS5* del Orden EDU/1603/2009 modificado por el Orden EDU/520/2011.

5. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico, descritos en el anexo 5 (cuadro de
exclusiones médicas) del Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento
marco de coordinacién de las policias locales de las Illes Balears.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de jefe de
Administracion Publica, ni estar inhabilitado absoluta o especialmente para la plaza o cargos
publicos por resolucion judicial.

7. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
8. Compromiso de llevar armas y, si es necesario, usarlas.
9. Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

10. No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa
vigente.

11. Acreditar los conocimientos de la lengua catalana del nivel B2.

12. Abonar una tasa de 20 euros por los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, sin que se puedan abonar en otro momento.

El abono de los derechos de examen deberd ser satisfecho en la cuenta bancaria siguiente:
ES7921001389850200011320. Se indicara el DNI y el nombre de la bolsa a la que se opta.

13. Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no
ocupa ningun puesto de trabajo ni lleva a cabo ninguna actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal de
las administraciones publicas y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad.



Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo enf el
plazo de diez dias, a contar desde el dia de la toma de posesion para que la Corporacion acuerde
la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

TERCERA. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se adjuntaran al modelo normalizado
de solicitud (anexo II) y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento.

También podran presentarse mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Junto con la solicitud debidamente cumplimentada, las personas aspirantes deben adjuntar:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor y/o el resguardo de la solicitud de
renovacion.

b) Copia del diploma de aptitud del curso de formacion basica, expedido por el EBAP el plena
validez.

c¢) Copia de la titulacion exigida

d) Declaracion responsable de las personas aspirantes conforme cumplen los requisitos exigidos
en la base segunda de las presentes bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado por la presentacion de solicitudes.

El hecho de constar en el listado de admitidos no implica el reconocimiento que las personas
aspirantes cumplan los requisitos para participar en la presente convocatoria. Las personas que
superen el proceso selectivo, deberan de presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales que se indican en la base segunda, con cardcter previo a su nombramiento.

e) Certificado de nivel B2 de conocimientos de catalan o superior.
Dicha acreditacion se puede realizar mediante:

- Certificado o documento expedido por el EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica
del Govern dels Illes Balears o cualquiera de los certificados o documentos considerados
equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

f) La indicaciéon de una direccion electronica y teléfonos (fijo y modvil) al efecto de
comunicaciones con el Ayuntamiento de Ses Salines.

g) La documentacion acreditativa de los méritos alegados, en la forma establecida en la base
quinta de la presente convocatoria.

h) Una relacion de los méritos aportados (modelo anexo III).

CUARTA. Admision de las personas aspirantes



Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el plazo maximo de
diez dias habiles, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, la resolucion
por la cual se aprueba el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
indicacion del numero de documento nacional de identidad. A las personas aspirantes excluidas
se les indicara la causa de la exclusion.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias hébiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion indicada, para subsanar el defecto o adjuntar el documento
que sea preceptivo, y se les advertira que se considerara no presentada la solicitud si no se
cumple lo exigido.

Una vez finalizado el plazo al que hace referencia el parrafo anterior y subsanadas, si fuera el
caso, las solicitudes, el alcalde dictara la resolucion, en el plazo méximo de diez dias habiles,
que aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas, con indicacion del nimero
del documento nacional de identidad. Dicha resolucion se harad publica en los mismos lugares
indicados para la resolucion provisional.

QUINTA. Acreditacion de los méritos

Los méritos de las personas candidatas se deben acreditar mediante la presentacion del original
o copia de la siguiente documentacion:

a) Curso de capacitacion: certificado en vigor del EBAP de haber superado el curso de
capacitacion de la categoria a la que opta.

b) Servicios prestados: certificado expedido por los ayuntamientos o administraciones publicas
correspondientes.

2. Los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

SEXTA.- Organo de seleccion

1. El 6rgano encargado de la seleccion es el tribunal calificador. Dicho tribunal se determinara
por resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Ses Salines, y su composicion se debera
publicar, con el listado definitivo de admitidos y excluidos, en el tablon de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento.

2. El organo de seleccion serda colegiado y su composicién se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo en cuenta asi la paridad entre
hombre y mujer. Su composicion sera predominantemente técnica y los miembros deberan estar
en posesion de la titulacion o especializacion igual o superior para el acceso a las plazas
convocadas.

3. El personal de eleccion o de libre designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. Tampoco no pueden formar parte
los representantes de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de vigilancia del
buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representantes sindicales que participen en el
procedimiento selectivo, con dichas funciones de vigilancia, deben de acreditarse y, como
maximo, puede asistir uno por cada sindicato con un maximo de cuatro en cada procedimiento.



4. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse dicha representacion o por cuenta de nadie.

5. El tribunal calificador estard constituido por cinco miembros, y por el mismo nombre de
suplentes:

a) Presidente/a: designado/a por el ayuntamiento convocante entre el personal funcionario de
carrera.

b) Vocales: un miembro vocal propuesto por la Direccion general, competente en materior de
coordinacion de policias locales, otro propuesto por la Escola Balear d'Administracié Publica y
uno designado por el ayuntamiento convocante.

¢) Secretario/aria: designado por el ayuntamiento convocante con voz y voto.

6. El tribunal podra acordar la incorporacion en los trabajos de personal asesor o especialistas en
todas o alguna de las pruebas, que pueden actuar con voz pero sin voto.

7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin presidente/a ni secretario/a, y sus
decisiones se adoptaran por mayoria.

8. Los miembros del tribunal pueden ser nombrados entre los miembros de la Corporacion
convocante o entre el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

9. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y notificarlo a la autoridad
convocante, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

10. Las decisiones adoptadas por el tribunal se pueden recurrir en las condiciones que establece
el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

11. Son funciones del tribunal calificador:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, en la forma establecida en las
presentes bases.

b) Requerir, si fuera el caso, los aspirantes, que hubieran acreditado méritos con defectos
formales, para su subsanacidn, o cuando sea necesario una aclaracion de alguno de los méritos
acreditados en tiempo y forma.

c) Confeccionar una lista, por orden de prelacion, de personas que formen parte de la bolsa.

d) Resolver las reclamaciones presentadas, en el plazo establecido y en la debida forma, por los
aspirantes.

e) Elevar al alcalde la composicion definitiva de la bolsa.
f) Expedir, a peticion de los aspirantes, los correspondientes justificantes de asistencia.

12. Los méritos acreditados por los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo que se
adjunta como Anexo I.



SEPTIMA. Concurso

1. La valoracion de la fase de concurso se realizara teniendo en cuenta el baremo de méritos
estipulados en el anexo I.

Una vez concluida la valoracion de los méritos, el tribunal calificador publicara, en el tablon de
edictos del ayuntamiento y en la pagina web del ayuntamiento, un listado de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes indicando el documento nacional de identidad. Dicho listado se
publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

2. Los aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la lista, para poder alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion
provisional de los méritos del concurso.

OCTAVA.- Publicacion de la bolsa definitiva

1. El tribunal calificador elaborara un listado definitivo de todas las personas aspirantes que
formen parte de la bolsa, por orden de la puntuacidén obtenida, que elevara al alcalde para que
dicte la resolucion que corresponda.

2. La bola se publicara en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, asi como
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, con indicacion de todas las personas integrantes, el
orden de prelacion y la puntuacion obtenida de cada una, indicando el documento nacional de
identidad.

3. La duracién maxima de vigencia de la bolsa es de dos afios.
NOVENA. Adjudicacion

1. Cuando se de alguno de los supuestos previstos en la normativa para el nombramiento de un
funcionario interino, se debera ofrecer el puesto a las personas de la bolsa que estén en la
situacion de disponible, de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los
requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

2. Se debe comunicar a la persona aspirante a quien corresponda, el lugar y el plazo en los
cuales se debe presentar. La persona interesada debe manifestar su conformidad el el plazo de
un dia habil- o en el segundo dia habil siguiente si la llamada se realiza un viernes - i su
disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el Servicio de Personal del Ayuntamiento.
Dicho pazo debe ser, como minimo, de tres dias habiles i, como méximo, de diez dias habiles.

DECIMA. Renuncia y motivos de exclusién de la bolsa

1. Si la persona interesada no manifiesta su conformidad con la propuesta de nombramiento en
el plazo de un dia habil - o en el segundo dia habil siguiente si la llamada se realiza un viernes -
y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por el Servicio de Personal del
Ayuntamiento, se entiende que renuncia a ocupar el puesta de trabajo.

2. A los aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita, se les excluira de la bolsa de
trabajo, salvo que aleguen, en el plazo establecido para manifestar su conformidad, la
concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que deben justificarse documentalmente
en los tres dias siguientes:



a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento
permanente o pre adoptivo, lo que incluye el periodo en el cual sea procedente la concesion de
excedencia para el cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicio como funcionario interino de policia local en otro municipio.
¢) Padecer enfermedad o incapacidad temporal.
DECIMO PRIMERA. Reincorporacién a la bolsa

1. Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al Ayuntamiento la
finalizacion de las situaciones previstas en el punto 2 de la base décima, en un plazo no superior
a diez dias habiles desde que se inicie, con la justificacion correspondiente. De esta forma se
incorporaran con la situacion de disponibles. La falta de comunicacion en el plazo establecido
determinara la exclusion de la bolsa.

2. El personal funcionario interino que cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como
consecuencia de renuncia voluntaria, se incorporara automaticamente a la bolsa que forme parte
en el lugar que le corresponda, de acuerdo con la puntuacion obtenida en el momento en que se
formo.

DECIMO SEGUNDA. Situacién de los aspirantes

1. Estan en la situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no
hayan aceptado el puesto ofertado por encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el
punto 2 de la base décima.

2. Mientras la persona se encuentre en la situacion de no disponible en la bolsa, no se le ofertard
ningln puesto de trabajo.

3. Estan en situacion de disponibles el resto de personas integrantes de la bolsa.
DECIMO TERCERA. Comunicaciones

1. Las comunicaciones entre el ayuntamiento convocante y las personas aspirantes se llevaran a
cabo mediante los teléfonos y/o correo electronico indicados en el momento de la solicitud.

2. A los efectos correspondientes, el ayuntamiento convocantes confeccionard un registro de
comunicaciones sobre la adjudicacion, renuncia, reincorporacion y exclusion de los aspirantes
que formen parte de la bosa definitiva. Todo lo indicado, sin perjuicio de conservar fisicamente
los documentos que acrediten toda comunicacion.

3. Dicho registro debe de precisar: el emisor, el destinatario, el asunto, el medio de
comunicacion, la fecha y el resultado de cada comunicacion.

4. Las respuestas y comunicaciones de los aspirantes que formen parte de la bolsa definitiva y
que vayan dirigidas al ayuntamiento convocante, quedaran registradas de acuerdo con lo
indicado en el punto 2.

DECIMO CUARTA. Recursos e impugnaciones

Todos los actos de la presente convocatoria que sean sometidos a informacién publica se deben
publicar en el tablon de edictos y en la pagina web municipal (www.ajsessalines.net).



En lo previsto en las presentes bases se debe aplicar la normativa reguladora de funcion publica
definida en el articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local
de las Illes Balears.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, las personas
interesadas pueden interponer un recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP.
En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se puede interponer directamente
un recurso contencioso administrativo, segun el articulo anteriormente indicado y el 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa, ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.



AJUNTAMENT DE SES SALINES

Plaga Major, n®1 - Teldfon 848117
076840 SES SALINES (Balears)

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

El tribunal evaluara los méritos que las personas aspirantes aleguen y que justifiquen
correctamente, de acuerdo con el baremo siguiente:

1. Valoracioén del curso de capacitacion
1.1. Valoracion del curso de capacitacion de la misma categoria a la que se accede

S6lo se valoran los cursos expedidos u homologados por la Escola Balear d'Administracié
Publica (EBAP) que estén en vigor. La valoracion de la nota obtenida en el curso basico de
capacitacion de policia es el resultado de multiplicar la nota por un coeficiente de 0,8, hasta un
maximo de 8 puntos. En el resto de categorias, en las que sea exigible el curso de capacitacion
para el acceso, la valoracion es el resultado de multiplicar la nota por un coeficiente de 0,5,
hasta un maximo de 5 puntos.

1.2. Valoracion del curso de capacitacion de una categoria superior a la categoria a la que se
accede.

La valoracion del curso de capacitacion de una categoria superior a la categoria a la que se
accede solo se valorard en los procedimientos de promocion interna, movilidad y de provision
de los puestos de trabajo.

Sélo se valoran los cursos expedidos u homologados por el EBAP que estén en vigor. La
valoraciéon para la posesion del curso de capacitacion correspondiente es el resultado de
multiplicar la nota por un coeficiente de 0,4 hasta un maximo de 4 puntos.

2. Valoracion de los servicios prestados

2.1 Concurso para el ingreso a la categoria de policia local, o policia en ayuntamiento sin
cuerpo de policia local y del concurso de las bolsas extraordinarias de interinos para dicha
categoria.

La puntuaciéon maxima del presente apartado es de 42 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policia local o turistico en
las Illes Balears: 0,5 puntos por mes, hasta un maximo de 32 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en otras categorias, en los
cuerpos o fuerzas de seguridad estatales, policias locales de otras comunidades auténomas,
policias autondmicas o ejército profesional: 0,3 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.



AJUNTAMENT DE SES SALINES

Plaga Major, n.° 1 - Telafon 848117
07840 SES SALINES (Balears)

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE SES SALINES

DNI n°®

(Nombre y apellidos )

o

Domicilio en n

(Localidad) (calle, avenida, plaza etc.)

Codigo postal Teléfono E-mail

EXPONGO:

Que tengo conocimiento de la convocatoria de ,

cuyas bases fueron publicadas en
(BOIB - fecha y n°® -;

web municipal -fecha del anuncio -, etc.)

Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo sefalado para la presentacion de la presente solicitud y que he satisfecho
los derechos de examen, lo que acredito con el documento que se adjunta.

() Acreditar el cumplimiento del requisito documentalmente
Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Tomar parte en la presente convocatoria.

R de de 2.01

[firma]



AJUNTAMENT DE SES SALINES

Plaga Major, n.°1 - Teldfon 848117
076840 SES SALINES (Balears)

SR. ALCALDE AL AYUNTAMIENTO DE SES SALINES

ANEXO III
RELACION MERITOS APORTADOS

DNI n®.
(Nombre y apellidos
Domicilio en n°
(Localidad) (calle, avenida, plaza, etc.)
Codigo postal Teléfono e-mail
CURSO DE CAPACITACION (indicar nota)

SERVIIOS PRESTADOS EN LAS ILLES BALEARS

Ayuntamiento Meses completos




SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SES SALINES



