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Expte. 2021/1160
ANUNCI-

A la sessio plenaria ordinaria de data 11-01-2022, es va prendre 1’acord d’aprovacié definitiva del
reglament intern de TELETREBALL aplicable a 1’Ajuntament de Ses Salines, que seguidament es
transcriu:

“ Proposta de Ple: aprovacié definitiva reglament intern de teletreball aplicable a I’Ajuntament de
Ses Salines

Atesa la necessitat de procedir a I’aprovacio6 definitiva del reglament de teletreball de I’ Ajuntament de Ses
Salines.

Vistes les al-legacions presentades amb RGE numero 2021/7398, de 5 de desembre de 2021 per
I’interessat amb DNI num. 43081018V durant el termini d’informacié publica.

Vist I’informe de Secretaria de data 22 de desembre de 2021, informant que s’ha seguit el procediment
legalment establert i que les al-legacions incideixen en I’esfera discrecional de 1’equip de govern.

Ates que es tracta d’un reglament que ha estat préviament informat i acordat per unanimitat dels assistents
a la Mesa de Negociacio de Personal funcionari i laboral, i per tant s’ha garantit ’interés general i no el
particular dels interessats; i essent voluntat de I’equip de govern dur a aprovacid el reglament d’acord
amb la seva redacci6 original.

Realitzada la tramitacidé legalment establerta es proposa al plenari de I’Ajuntament I’adopcid dels
segiients acords:

Primer.- Desestimar les al-legacions presentades amb RGE niimero 2021/7398, de 5 de desembre de
2021 per D’interessat amb DNI nam. 43081018V, pels motius exposats, atés que s’ha seguit el
procediment legalment establert i ha estat garantit 1’interés general i no el particular dels interessats.

Segon.- Aprovar definitivament el reglament intern de teletreball aplicable a I’ Ajuntament de Ses Salines,
una vegada resoltes les al-legacions presentades.

Tercer.- Notificar el present acord als interessats que hagin presentat al-legacions durant el termini
d’informacio publica, amb indicaci6 dels recursos pertinents.

Quart.- Publicar el present acord juntament amb el text integre al BOIB, no produint efectes juridics en
tant no hagin transcorregut quinze dies comptats des del dia segiient al de la publicacid. Aixi mateix, es
publicara al tauler d’anuncis i a la seu electronica de I’ Ajuntament (www.ajsessalines.net).

Cinqué.- Facultar al Sr. Batle per subscriure i signar tota classe de documents i en general per tot allo
relacionat amb I’assumpte.

Intervencions:

[.]

Votacions:
La proposta s’aprova per unanimitat dels assistents.”
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El text integre del reglament aprovat definitivament és el segiient:

“ REGLAMENT DE REGULACIO DE LA MODALITAT DE PRESTACIO DE SERVEIS
MITJANCANT TELETREBALL A L’AJUNTAMENT DE SES SALINES

El teletreball és una modalitat de prestacio de serveis en la qual el treball s'organitza i s'executa fent s de
les tecnologies de la informaci6 i telecomunicacio, de manera que un treball que normalment es fa a les
dependéncies d'un centre de treball, s'efectua total o parcialment fora d'aquestes dependéncies de manera
regular.

Actualment el teletreball es revela com la millor opcid per conciliar vida laboral, familiar i personal, de
manera especial en els casos de persones amb familiars dependents (fills o majors), amb problemes de
mobilitat o amb residéncies allunyades del lloc de treball, al reunir en un mateix espai a la familia i la
feina, alhora que contribueix a promoure la direccid per objectius i la flexibilitat horaria.

Aixi, aquesta modalitat de prestacid de serveis pot suposar que a curt termini sigui una millora de les
condicions de treball, atés que pot contribuir a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral dels
teletreballadors, i a llarg termini pot contribuir a millores mediambientals com la disminucié de la
contaminacio i I'estalvi d'energia avangant en la linia de la responsabilitat social publica per millorar el
clima laboral i modernitzar 'estructura de I'Administracio.

En l'ambit de la Unié Europea, el 16 de juliol de 2002 es va signar a Brussel-les I'acord marc europeu
sobre teletreball, adoptat a iniciativa de la Comissido Europea pels interlocutors socials més rellevants de
I'ambit europeu, per tal d'impulsar aquesta modalitat de prestacio de serveis.

L'article 14 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, consagra, en l'apartat j)
i dins dels drets de caracter individual dels empleats publics, en correspondéncia amb la naturalesa
juridica de la seva relacio de servei, el dret a 1'adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral. L'article 3.5 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'Accés Electronic dels

Ciutadans als Serveis Publics estableix que: «Son fins d'aquesta Llei: contribuir a la millora del
funcionament intern de les administracions publiques, incrementant l'eficacia i 'eficiéncia mitjangant 1'as
de les tecnologies de la informacid, amb les degudes garanties legals en la realitzacido de les seves
funcions ».
Meés recentment, la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de Mesures Urgents per a la Reforma del Mercat Laboral,
regula per primera vegada el treball a distancia mitjancant I'acord entre el treballador i 'empresari, i deixa
. enrere la regulacié anterior del contracte de treball a distancia que preveia l'article 13 de 1'Estatut dels
E Treballadors (Llei 8/1980, de 10 de marg).
N L'article 21 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la Dona, denominat «Flexibilitat d'horaris,
~ . e g . .. . yyqe . .
E teletreball i treball a domicili», diu: «Les administracions publiques incentivaran a les empreses que
e facilitin la inclusié, en els convenis col-lectius d'empresa, d'acords sobre la flexibilitat d'horaris i
modalitats de prestacio de serveis diferents del presencial segons les necessitats familiars del personal al
seu servei ». Contingut de la Directiva 2019/1158 (UE) del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la
o conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i altres i per la qual es deroga la
2 Directiva UE 2010/18 del Consell, en la qual s'estableix un auténtic dret a la conciliacié de la vida laboral
g i familiar a través de 1'as de les formes flexibles de treball, incloses les formules de treball a distancia.
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En la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, s'estableixen per primera vegada de manera expressa, i recollint la jurisprudéncia nacional,
comunitaria i internacional, un conjunt de drets relacionats amb 1'as de dispositius en 1'ambit laboral com
son, entre altres, el dret a la intimitat i Gs de dispositius digitals en l'ambit laboral i el dret a la
desconnexi6 digital. A més s’ha de tenir en compte també, l'article 5 de Reial decret llei 8/2020, de 17 de
marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front a l'impacte economic i social del COVID-19,
estableix el caracter preferent de la feina a distancia davant d'altres mesures en relacié amb la ocupacio, i
I'empresa adoptar les mesures oportunes si aixo és técnica i raonablement possible i si I'esfor¢ d'adaptacio
necessari resulta proporcionat, tractant-se d'una norma excepcional i de vigéncia limitada. En aquest
sentit, la regulacio del teletreball en I'ambit de 1'Administracié Local pretén, a més, tenir un efecte
exemplaritzant per tal que els beneficis d'aquesta modalitat de treball es puguin estendre a tota la societat.
En I'ambit de 1'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, I'any 2006 es van dur a
terme dues convocatories d'experiéncies pilot en materia de teletreball aprovades mitjancant les
resolucions del conseller d'Interior de 20 de marg de 2006 i de 4 d'octubre de 2006. I s’aprova el Decret
36/2013 de 28 de juny, pel que se regula la modalitat de prestaciéo de serveis mitjangant teletreball en
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (publicat al BOIB el 29/06/2013). D'altra
banda, 1'Acord de Consell de Govern de 23 de desembre de 2011 pel qual s'aproven les linies generals del
Pla Estrategic en matéria de Funcié Publica que s'han de seguir per racionalitzar i professionalitzar
I'Administracié Local i per millorar les condicions de treball del seu personal, preveu, dins la linia
estratégica relativa a la millora de les condicions de treball dels empleats publics, la linia d'actuacio
relativa a la regulaci6 i I'aprovacio del teletreball.

Publicat el Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en matéria de teletreball a les
administracions publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut per fer front a la crisi
sanitaria ocasionada per la COVID-19, la seva finalitat principal és assegurar el normal funcionament de
les administracions publiques, impulsant una nova forma d'organitzacio i estructuracié de la feina pel
millor servei als interessos generals.

El nou article 47 bis de 'TREBEP estableix aixi un marc regulador basic per a totes les administracions
publiques, considerant també la competéncia estatal sobre la legislacio laboral en el cas de el personal
laboral. La conclusio a la bestreta és que, tant per la declaracié d'intencions com pel concis de la regulacio
(un sol article), s'ha volgut donar peu al fet que les administracions publiques puguin desenvolupar els
seus instruments normatius propis reguladors del teletreball en les seves organitzacions publiques. Per
descomptat, aquest ampli marge regulatori es completara en primer lloc amb les normes que emanin de
les CCAA en desenvolupament de la legislacid basica estatal. En tot cas, les diferents administracions

publiques que hagin d'aprovar / adaptar la seva normativa de teletreball al que preveu aquest Reial decret
llei 29/2020, de 29 de setembre, disposaran d'un termini de sis mesos.
PROPOSTA
Article 1. Objecte
o 1. Aquesta modalitat té per objecte regular, en 1'ambit personal i amb les excepcions i exclusions previstes
© . . ., . . ..
| @ en l'article 3, la modalitat de prestacio de serveis no presencial mitjancant el teletreball.
N
N
& 2. La finalitat d'aquesta modalitat és modernitzar I'"Administracié local i afavorir la conciliacié de la vida
pul . . e , o g g “ N .
g professional, personal i familiar, a través de la flexibilitat per treballar des del domicili o a distancia, tot
— aixo sense disminuir la dedicacio ni la qualitat del servei.
2 . ..
8 Article 2. Definicio
£
2
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1. S'entén per teletreball, a l'efecte d'aquesta proposta, la modalitat de prestacié de serveis en la qual el
treball s'organitza i s'executa fent s de les tecnologies de la informacio i la telecomunicacio, de manera
que un treball que normalment es fa a les dependéncies de 1'Administracio s'efectua, parcialment, fora
d'aquestes dependéncies de manera regular.

2. En aquesta modalitat de prestacio de serveis, que tindra caracter voluntari pel personal, s'ha de garantir
el compliment de la jornada d'acord amb el que estableix aquesta proposta, dels objectius fixats i de les
condicions exigides en matéria de prevencidé de riscos laborals, de seguretat social, de privacitat i de
proteccio i confidencialitat de les dades.

Article 3. Ambit d’aplicacié personal i material

1. Aquesta modalitat €s d'aplicacié al personal funcionari de Serveis Generals, als funcionaris
d’administracié especial que desenvolupen la seva labor dins oficina, i al personal laboral de serveis
generals que presta serveis a 'Administracié, que ocupa un lloc de treball susceptible de ser exercit en la
modalitat de teletreball, de conformitat amb el que estableix 'apartat 3 d'aquest article i no exclos d'acord
amb l'apartat 2.

2. Queda exclos de I'ambit d'aplicacio d'aquesta modalitat el personal que ocupi llocs de treball en
oficines de registre, atenci6 i informacio al ciutada, el personal que, per exercir les seves funcions, utilitzi
de manera continua i reiterada documentacié oficial en paper que contingui dades confidencials o
protegides per la normativa de proteccié de dades de caracter personal, i el personal les funcions del qual
comportin necessariament la prestacio de serveis presencials /0 essencials, quan no quedi el lloc de feina
cobert i no estigui ben organitzat. En aquests casos ¢és podria sol-licitar la modalitat parcial estant de
manera presencial a I’horari de registre. A efectes d'aquest article, s'entenen per serveis presencials dels
serveis la prestacio efectiva dels quals només queda plenament garantida amb la preséncia fisica de
I'empleat public a les dependéncies de I'Administracio.

3. Amb caracter orientatiu, es consideren susceptibles de ser exercits en aquesta modalitat els llocs de
treball les funcions dels quals es puguin exercir de forma telematica i que no impliquin en cap cas el
transport de documentacié en paper que contingui dades confidencials o protegides per la normativa de
proteccio de dades de caracter personal, com ara l'elaboracié d'informes, de normativa, d'estudis,
l'assessoria o la correccio i traduccio de documents.

Article 4. Requisits
1. El personal inclos en I'ambit d'aplicaci6é d'aquesta modalitat, interessat en prestar serveis mitjangant la
modalitat de teletreball, ha de reunir i acreditar els segiients requisits, excepte els que s'indiquen en la
lletra e), en el qual sera suficient una declaracio responsable a la sol-licitud:
a) Estar en situacio de servei actiu. Aix0 no obstant, també es podra presentar la sol-licitud d'accés a la
prestacio de serveis en la modalitat de teletreball des de qualsevol situacié administrativa que comporti
*iré reserva de lloc de treball, sempre que s'acrediti 1’ocupaci6 minima prevista en l'apartat b) un cop
% sol-licitat el reingrés al servei actiu.
o
% b) Acreditar un acompliment efectiu minim de sis mesos en el lloc de treball que pretén desenvolupar
S mitjancant teletreball o en un altre lloc amb funcions analogues, sempre que en aquest ultim cas ja porti
] un mes en que ha d'exercir mitjangant teletreball. En els suposits en queé la sol-licitud es faci des d'alguna
situacio administrativa que comporti reserva de lloc de treball, un cop sol-licitat el reingrés al servei actiu,
o s'ha d'acreditar que es va exercir efectivament el lloc reservat durant un minim de sis mesos, si fa menys
2 de tres anys des que va deixar de complir-lo. Si fa més de tres anys, a més, s'haura d'ocupar com a minim
g el lloc tres mesos, posteriorment al reingrés, abans d'accedir a prestar-lo en la modalitat de teletreball.
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¢) Ocupar un lloc de treball, en qualsevol modalitat d'ocupacio, que es consideri susceptible de ser prestat
en la modalitat de teletreball, un cop analitzades les funcions, les necessitats del servei i les peculiaritats
d'organitzacié de cada unitat de treball, d'acord amb els criteris que estableix l'article anterior.

d) Disposar, en la data en qué comenci el régim de teletreball, de l'equip informatic i dels sistemes de
comunicacio segons el que estableix l'article 11.

e) Posseir els coneixements imprescindibles, informatics i telematics, que requereixi l'exercici de les
funcions i tasques objecte de teletreball.

2. Els requisits minims exigits s'hauran de posseir durant tot el periode de temps en qué es prestin serveis
mitjangant teletreball.

Article 5. Accés a la prestacio de servei en regim de teletreball

1. Les persones interessades a accedir a la prestacio de servei en régim de teletreball ho han de sol-licitar
per escrit, amb el model de sol-licitud que s'adjunta com a annex I i que estara disponible al web de
I'Administracio, a la persona titular de la secretaria general o a 1'dorgan corresponent de l'ens del sector on
prestin serveis i presentar-la en qualsevol de les oficines de registre o d'acord amb qualsevol de les formes
previstes a l'article 38, apartat 4, de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Les sol-licituds també es faran arribar als representants sindicals de I’ Ajuntament.

2. La persona interessada ha d'al-legar a la sol-licitud, i si és el cas acreditar, que compleix els requisits
esmentats a l'article anterior, aportant la documentacié necessaria o indicant que I'Administracid ja
disposa d'aquesta informacid, tal com estableix el Decret 6 / 2013, de 8 de febrer, de mesures de
simplificacié documental dels procediments administratius.

3. Aquesta sol-licitud pot anar acompanyada de l'informe del cap o la cap de la unitat de treball de la qual
depengui l'exercici de les funcions de la persona sol-licitant, amb el vistiplau de la persona que sigui el
seu cap de departament, o cap de servei si no n'hi ha, en el qual es pronuncii sobre:

- La concurréncia dels requisits que estableix aquesta modalitat, especialment pel que fa a si el lloc és
susceptible de ser prestat en la modalitat de teletreball, un cop analitzades les funcions, les necessitats del
servei 1 les peculiaritats d'organitzacid de cada unitat de treball .

- La cobertura adequada de les necessitats del servei.

- La indicaci6 de la persona que actuara com a supervisora. S'entén per supervisora la persona que ha de
determinar els objectius que ha de complir la persona teletreballadora i portar el control sobre el
compliment dels periodes d'interconnexio i dels objectius establerts, tot aixo d'acord amb l'article 9.3.

- La distribucié de la jornada entre les modalitats presencial i no presencial i els periodes minims
d'interconnexi6 o la forma d'acordar-los. S'entén per periodes minims d'interconnexio6 dels periodes, dins
de la franja fixa de I'horari, sense perjudici que també es puguin determinar altres addicionals fora
d'aquesta franja, durant els quals la persona teletreballadora ha d'estar disponible per a la que faci de
supervisora i per la resta de personal. Aquests periodes s'acordaran peridodicament amb la persona
supervisora.

[18/01/2022 [Batle

Tot aixo ha de tenir en compte la proposta de la persona sol-licitant, llevat que es decideixi,
motivadament, una altra cosa, segons les necessitats dels serveis o la concurréncia amb altres persones
teletreballadores.

- L'aplicacio dels criteris de l'article 7 per determinar a qui correspon l'autoritzacio, quan hi hagi diverses
persones de la mateixa unitat de treball que vulguin prestar el servei mitjancant teletreball i, d'acord amb
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I'esmentat article, sigui necessari aplicar els criteris que estableix . Tot aix0o s'ha de manifestar en els
informes favorables o desfavorables sobre les diferents persones sol-licitants d'una mateixa unitat.

4. Si la sol-licitud no va acompanyada d'aquest informe, la secretaria general o 1'0rgan equivalent, en el
termini de 15 dies habils, ha de requerir el cap o la cap de la unitat de treball on presta serveis la persona
sol-licitant que emeti I'informe amb el contingut i el vistiplau esmentat en l'apartat anterior en el termini
de deu dies habils.

Article 6. Tramitacio 1 resolucid

1. Un cop rebuda la sol-licitud, amb la documentaci6 a que fa referéncia l'apartat 2 de 1’article anterior, i
l'informe esmentat en els apartats 3 i 4 del mateix article, la secretaria general o I'organ equivalent ha
d'emetre un informe favorable o desfavorable sobre 1'autoritzacié de la prestacid de servei mitjangant la
modalitat de teletreball, on es valori si es compleixen els requisits, es revisi l'aplicacio dels criteris de
prelacid, si €s el cas, i la resta d'elements a que fa referéncia l'apartat 3 de 1'article anterior.

2. En el termini d'un mes des de la sol-licitud, la secretaria general o I'organ equivalent remetra aquest
informe favorable o desfavorable, perqué elevi la proposta corresponent al titular. Si les condicions
proposades per prestar el servei son diferents a les inicialment proposades en la sol-licitud, s'ha d'adjuntar
un escrit amb el consentiment exprés de la persona interessada.

3. En el termini maxim de dos mesos, a comptar de la sol-licitud de la persona interessada, la persona
competent de 1’Administracié6 ha de dictar i notificar una resolucid motivada sobre l'acceptacié o
denegaci6 de la sol-licitud formulada, que contindra, com a minim, un pronunciament sobre la distribucid
de la jornada entre les modalitats presencial i no presencial, la fixaci6 del termini de durada de la
prestacio en la modalitat de teletreball i la determinacié de la persona que ha de fer de supervisora. Si un
cop transcorregut aquest termini, no es resol la sol-licitud, la persona interessada I'ha d'entendre estimada.

4. Perque quedi constancia de la data d'inici de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball, un
cop autoritzada mitjangant la resolucié a qué es refereix el punt anterior, s'haura de formalitzar, dins del
termini de deu dies des de la notificaci6 , el pas a la modalitat de teletreball mitjangant una diligéncia del
cap o de la cap de personal.

Article 7. Criteris preferents d'autoritzaciod

1. Quan hi hagi diverses persones de la mateixa unitat de treball que vulguin prestar serveis mitjangant
teletreball i, per qiiestions d'organitzacié administrativa o de compliment de les funcions, no sigui viable
atorgar aquesta modalitat de treball a totes, esgotades a les possibilitats de rotacid, de torns o d'acord entre
les persones sol-licitants i I'"Administracio, s'autoritzara a qui no hagi tingut concedida, durant els divuit
mesos consecutius immediatament anteriors, la prestacio de serveis mitjancant la modalitat de teletreball.

2. Si encara hi ha més d'una persona en aquesta situacio, la persona interessada ha d'emplenar el
document que s'adjunta com a annex II i es valoraran les segilients circumstancies, degudament
acreditades:

a) Per conciliaci6 de la vida familiar i personal amb la laboral:

a.1. Per tenir fills o filles amb discapacitat: 5 punts per cada un.

a.2. Per tenir fills o filles menors d'edat, d'acord amb l'escala segiient:
- Igual o menors d'l any: 4 punts per cada un.

- D’1 any fins a 3 anys: 3,5 punts per cada un.
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- de 3 anys fins a 6 anys: 3 punts per cada un.

- de 6 anys fins a 12 anys: 2,5 punts per cada un.
- de 12 anys fins a 16 anys: 2 punts per cada un.

- de 16 anys fins a 18 anys: 1,5 punts per cada un.

a.3. Per tenir el conjuge o la parella estable inscrita en el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears,
amb discapacitat o que no es pugui valer per si mateix: 5 punts.

a.4. Per tenir a un altre familiar a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat o afinitat amb
discapacitat o que no es pugui valer per si mateix, sempre que no porti a terme cap activitat retribuida: 4
punts per cada un.

b) Per ser familia monoparental: 2 punts.

c) Per ser personal empleat public amb una discapacitat relacionada amb la mobilitat o que afecti a
aquesta mobilitat:

- Si la discapacitat és superior al 45%: 5 punts.
- Si la discapacitat és entre el 33% i el 45%: 3 punts.

d) Per tenir una alteraci6 de la salut que afecti a la mobilitat, de manera que una disminucié dels
desplacaments contribuira de manera rellevant a una millora de la salut, acreditada per un informe medic,
o per patir algun tipus de condicionant de salut del qual resulti que l'autoritzaci6 de la modalitat de
teletreball contribuira a una realitzacid més Optima de les seves funcions, sempre que estigui acreditat
mitjancant un informe medic: 3 punts.

3. En cas d'igualtat en la puntuacio total, es desempatara, successivament, amb la puntuaciéo més alta
obtinguda en els diferents apartats en l'ordre en qué estan indicats. Si persisteix, es preferira la persona
amb més antiguitat en aquesta administracid. En darrer lloc, es resoldra per sorteig public.

4. Les refereéncies que en aquest apartat es fan a fills i filles s'entenen fetes també a les persones que es
troben en régim de tutela o acolliment permanent o preadoptiu, o simple si es preveu que duri durant tot el
temps del teletreball.

5. Aixi mateix, les referéncies que en aquest article es fan al parentiu en grau d'afinitat inclouen també la
relacid entre la persona sol-licitant i els parents per consanguinitat de la parella de fet inscrita en el

Registre de Parelles Estables de les Illes Balears.
Article 8. Durada de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball
1. L'autoritzacié de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball tindra una durada maxima d'un
any 1 minima de tres mesos, segons el que estableixi la resolucid, a comptar de la diligéncia a qué fa
o referéncia l'apartat 4 de l'article 6, sense perjudici de les possibilitats de revocacio o renincia que preveu
© .
| @ l'article 13.
N
& 2. En qualsevol cas, sigui quina sigui la durada de cada autoritzacio, s’entendra automaticament
= . . .. ., . .
g prorrogada mensualment fins un maxim de dos anys, sempre que I’administracio, o I’interessat, no facin
— . ., . T . .,
— saber la intenci6 de que no quedi prorrogada. En cas de que una de les parts avisi 1’altra de la finalitzacio,
s’entendra resolta al finalitzar el mes, fins que es tramiti una nova autoritzacio.
o En qualsevol moment es podra prorrogar l'autoritzacié anualment, fins al maxim de dos anys establert al
© N . . .. . . . .. .
k= aragraf anterior, prévia sol-licitud de la persona interessada, sempre que es mantinguin els requisits 1
b
N previa nova avaluacio dels criteris preferents d'autoritzacio.
<| 3
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No obstant aix0, la persona interessada podra sol-licitar la nova autoritzacid almenys tres mesos abans de
finalitzar I’autoritzaci6 o el termini maxim de durada de ’autoritzacid i les seves prorrogues (2 anys), per
evitar que, si finalment el nou procediment acaba amb una autoritzacio, s'hagi de produir la interrupcié de
la prestaciéo amb aquesta modalitat.

3. Un cop finalitzada aquesta modalitat de prestacido de serveis no presencial, el dia habil segiient, la
persona beneficiaria s'ha d'incorporar a la modalitat presencial que tenia assignada abans, llevat que tingui
concedits qualsevol situacid o permis que li permeti una incorporacid posterior ( vacances, dies de lliure
disposicio, excedeéncies ...).

Article 9. Distribucio i control de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball

1. Amb caracter general, la jornada de treball es distribuira de manera que un maxim d’un dia de cada
setmana es presti de forma no presencial mitjancant la formula de teletreball i la resta de temps en jornada
presencial. El dia de jornada no presencial sera generalment fixe, €s a dir, el mateix dia de cada setmana.
Es podra fraccionar la jornada diaria per prestar-la en ambdues modalitats sempre que es presti el servei
presencial a les hores de més afluéncia (9.30 h — 13.30 h).

2. Correspon a la persona que hagi de complir les funcions de supervisora de les tasques del personal que
presti serveis en régim de teletreball determinar, setmanalment o mensualment com a regla general, les
tasques concretes que hauran de dur a terme en aquesta modalitat de prestacio de serveis, i la realitzacio
del seguiment de la feina desenvolupada d'acord amb els objectius i resultats que s'hagin d'assolir, els
criteris de control de les tasques desenvolupades i els sistemes d'indicadors o mecanismes de mesura, si
escau, que permetin comprovar que aquests objectius s'han complert. El cap de cada departament sera, si
no es determina el contrari, la persona supervisora del personal del seu departament.

3. La jornada de treball amb el personal que presta serveis en la modalitat de teletreball sera, pel que fa a
la part presencial, proporcionalment la mateixa, en comput mensual, que la que té el personal en régim
presencial. Pel que fa a la part no presencial, s'haura d'acreditar el compliment dels objectius marcats i el
dels periodes d'interconnexid pactats mitjancant la resposta, en ser requerits pel coordinador, caps de
departament, Secretaria General, o carrec electe, amb els mitjans informatics senyalats a 1’article 11,
apartat 4.

4. Les persones que tinguin concedida una reducci6 de jornada i obtinguin una autoritzacié per a prestar
serveis en la modalitat de teletreball hauran d'aplicar proporcionalment la reducci6 a la jornada presencial
1 a la jornada no presencial.

5. Pel que fa al régim d'incompatibilitats al personal del servei de 'Administracio, sera de consideraci6 la
jornada i I'horari de treball complet corresponent al lloc de treball assignat a la persona subjecta al régim
de teletreball.

Article 10. Regim juridic de el personal subjecte a teletreball

El personal subjecte a régim de teletreball té els mateixos drets i deures que la resta de personal de
I'Administracié i no patira cap variaciéo de retribucions ni menyscabament d'oportunitats de formacio,
acci6 social, promoci6 professional ni cap un altre dret dels empleats publics.

Article 11. Equipament, proteccié de dades i prevencio de riscos
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1. L'equipament basic 1’aportara 1’ Ajuntament i estara constituit per un ordinador personal, quan n’hi hagi
de disponibles, amb les caracteristiques quant a maquinaria, programari i comunicacions que defineixi
I’ Ajuntament, segons la disponibilitat tecnologica i la seguretat dels sistemes.

En el cas de que no sigui possible en el moment de comengar el teletreball que 1’aporti 1’ Ajuntament,
l'aportaran les persones a qui se'ls autoritzi la modalitat de teletreball temporalment fins que 1’ Ajuntament
el pugui aportar, segons les necessitats especifiques de cada lloc de treball. El material necessari d’oficina
el donara 1’ Ajuntament.

El personal que de forma habitual utilitzi equipament informatic i de comunicacions propi per realitzar
tasques de teletreball o treball municipal, rebra una indemnitzacid pels segilients imports, prévia
sol-licitud:

Per utilitzacié de PC propi: 12 euros mensuals.
Per utilitzacié de connexio a internet propia: 10 euros mensuals.
Per utilitzacié de telefon propi: 10 euros mensuals.

El fet de sol-licitar aquestes indemnitzacions suposa la voluntarietat d’utilitzar mitjans propis, i no
municipals per realitzar tasques des de fora dels edificis municipals.

El supervisor de cada treballador proposara la retirada de la indemnitzacié en cas de que es consideri
injustificada.

Aquestes indemnitzacions son les corresponents a 1’any 2021, i automaticament s’aniran actualitzant
d’acord amb I’'IPC.

2. Correspon a la persona interessada el manteniment de I'equip informatic i la solucié de les incidéncies
que li resultin imputables. Quan siguin imputables als sistemes informatics de I'Administracio, el personal
podra dirigir-se al servei de suport informatic de 1’ Ajuntament, o designat per aquest.

3. La connexi6 amb els sistemes informatics de I'Administracié es dura a terme a través dels sistemes que
I'Administracié determini per garantir l'accessibilitat, agilitat, seguretat i confidencialitat de la
comunicacio6. Les despeses de connexio i altres derivats de la prestacio de la jornada no presencial aniran
a carrec de la persona interessada.

4. Per mantenir la comunicacié necessaria en la prestacid de servei, el personal que teletreballi haura de
tenir activat i respondre, amb algun sistema de comunicacio actiu, utilitzar les aplicacions corporatives de
que disposen tots els usuaris municipals en cada moment, (en el moment de la redaccio del reglament, son
les eines google) integrats a les llicencies d’usuari municipal.
5. L'Administracié ha d'informar a la persona teletreballadora de la politica de 1'empresa en matéria de
salut 1 seguretat en el treball, especialment sobre les exigéncies relatives a les pantalles de dades, que
haura d'aplicar correctament. La persona autoritzada ha d'emplenar el giiestionari d'autocomprovacio en
2 materia de prevencio de riscos laborals per al lloc de teletreball facilitat pel servei competent en matéria
= de seguretat i salut laboral dels empleats publics de I'Administracié. La persona que manifesti no poder
N . L. . N . .
S complir la politica de salut i seguretat en el treball, no podra iniciar el seu servei en modalitat de
g teletreball.
2
1 6. La persona autoritzada ha de respectar la normativa vigent sobre proteccié de dades i confidencialitat.
En cap cas es poden treure documents en format de paper que continguin dades confidencials o protegides
- per la normativa de proteccié de dades de caracter personal fora de les dependencies de 1'Administracio.
g Aixi mateix, no es poden emmagatzemar dades confidencials o de caracter personal en suports o
© plataformes no autoritzats.
S
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7. L'Administracié ha de determinar els sistemes de signatura electronica que s'utilitzaran en el teletreball
que, en qualsevol cas, han de garantir el compliment de la normativa aplicable en aquesta matéria. Si no
es determina el contrari s’utilitzaran els mateixos sistemes que s’utilitzen amb la modalitat presencial. En
cas de que ’autoritzat ho demani, se li facilitara un lector de DNI que haura d’instal-lar al seu ordinador,
si volgués utilitzar aquest sistema de signatura, sempre que les aplicacions municipals ho permetin.

8. Quan les incideéncies siguin imputables als sistemes d'informacié de 1'Administracid, el personal pot
adrecar-se a el servei de suport informatic.

Article 12. Modificacio de 'autoritzacio o suspensio temporal

1. Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona teletreballadora o quan les necessitats del
servei ho justifiquin, es podra modificar 'autoritzacié per a prestar el servei en la modalitat de teletreball,
mitjangant:

- La redistribucio de la jornada de treball entre la forma presencial i no presencial.
- La reducci6 de nombre de dies setmanals de teletreball.
- O, fins i tot, la suspensio temporal de la prestacio a distancia.

2. La modificaci6 de les condicions o la suspensié temporal es duran a terme mitjangant una resolucio
motivada de la persona titular competent en materia de funcid, previa audiéncia de la persona interessada,
un cop acreditades les circumstancies justificatives, on s'indicaran els nous termes de la prestacio amb la
data a partir de la qual opera el termini de suspensi6 i amb aclariment de la nova data maxima final de la
prestacio en modalitat de teletreball.

3. En cas de que per algun motiu s’hagués de suspendre temporalment 1’autoritzacio de treball no
presencial a un mateix treballador, de forma reiterada, o molt reiterada, no es podra reiniciar ni tornar
autoritzar el teletreball per un termini de 6 mesos, excepte que el batle, excepcionalment, acordi el
contrari.

Article 13. Revocacio per part de I'Administraci6 i finalitzaci6 a instancies de personal

1. La resolucio favorable a la prestacio de la jornada en la modalitat de teletreball s'ha de revocar per

alguna de les causes segiients:
a) Per necessitats de servei.
b) Per incompliment reiterat dels objectius o dels controls establerts en la resolucié d'autoritzacio.
¢) Per causes sobrevingudes, com la modificacié substancial de les funcions del lloc o la redistribucié o
reassignacio del lloc de treball, quan s'alterin substancialment les condicions i els requisits que van
motivar la resolucié favorable i no sigui possible una simple modificacié d'acord amb l'apartat anterior.
(3]
©
| @ d) Per acord mutu.
N
N
& e) Per manifestar el treballador no disposar dels mitjans, ni propis ni municipals, o dels coneixements
P} .
g necessaris.
Bl
En qualsevol cas, el canvi d'ocupacié a un altre lloc de treball implica la finalitzacié de 'autoritzacio de
teletreball i el retorn a la modalitat de prestacié de serveis presencials.
©
8 2. Acreditada la concurréncia d'algunes de les causes de I'apartat 1 es dictara una resolucié motivada de
© revocacio de l'autoritzacio per a prestar serveis en la modalitat de teletreball, amb 1'audiéncia prévia de la
) . . . . ., , .
< 2l persona interessada, i amb quinze dies d’antelacié com a minim.
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3. Igualment, quan concorrin causes justificatives, l'empleada o empleat public pot sol-licitar la
finalitzacié de la modalitat de teletreball abans de la data de finalitzacio prevista, amb un preavis minim
de quinze dies. Un cop estudiada la causa al-legada, es dictara una resolucioé motivada de finalitzacio de la
prestacio de servei en la modalitat de teletreball.

Disposicio addicional primera. Utilitzaci6 d'aplicacions informatiques corporatives o departamentals

Els llocs de treball que, per exercir les seves funcions, requereixin la utilitzacio d'aplicacions
informatiques corporatives o departamentals durant el periode no presencial, podran acollir-se a la
modalitat de teletreball sempre que el cap de coordinaci6 o la secretaria general acrediti que
I'Administraci6é disposa de les tecnologies adequades per permetre I'accés a aquestes aplicacions garantint
la seguretat dels sistemes.

Disposicid addicional segona. Comissi6 Tecnica de Seguiment del Teletreball

1. Es crea la Comissio Técnica de Seguiment del Teletreball, que sera 1'organ encarregat del seguiment de
la modalitat de prestacio de serveis no presencial mitjangant el teletreball.

2. Aquesta Comissio Técnica esta constituida pels membres segiients:
a) Presidéncia: el Batle o Batlessa de I’ Ajuntament

b) Vicepresidéncia: la persona que sigui cap de Departament de Coordinacid, Personal o Recursos
Humans.

c¢) Secretari/a: el secretari o secretaria de 1’ Ajuntament. Suplent: un altre funcionari del departament de
Secretaria, o técnic d’administracio general de I’ajuntament.

d) Vocals: El/la representant de riscs laborals, i els representants de personal que tenguin assignats llocs
de feina als departaments on hi hagi personal amb autoritzacions de teletreball.

3. En cas d'absencia, vacant o malaltia del president o presidenta, el suplira el vicepresident o
vicepresidenta. Els membres suplents designats assistiran a les reunions de la Comissié Técnica en cas
d'abséncia, vacant o malaltia dels membres titulars. Els membres que siguin membres nats poden delegar
l'assisténcia d'acord amb la normativa vigent.

4. La Comissio Tecnica té les funcions segiients:
- Elaborar un informe previ a la resolucid dels recursos que es plantegin en materia d'aquesta modalitat
aprovada.
- Estudiar les incidéncies que es puguin plantejar i proposar solucions.
- Establir criteris orientatius amb relaci6 als llocs susceptibles de ser exercits en aquesta modalitat o en
o I'ambit d'aplicacié de la modalitat pel que fa al que estableix l'article
©
m
B - Valorar el resultat dels qiiestionaris de satisfaccioé de l'avaluacio del teletreball, dirigits tant a personal
& teletreballador com a personal responsable de les unitats en que presten serveis.
-
o
| | - Qualsevol altres funcions relacionades amb 1'objecte d'aquesta modalitat aprovada que se li encomanin.
5. La Comissid, que no implica cap despesa, es reunird amb caracter ordinari un cop cada sis mesos, i
- amb caracter extraordinari, a instancies de la presidéncia.
]
£
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=}
= 3
o 2
3 -8 11/14
@ Plaga Major, nim. 1 — 07640 SES SALINES (Illes Balears)
© c www.ajsessalines.net - Teléfon 971649117 - Fax 971649454
El s
[

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a la seu electronica de I'ajuntament Ses Salines:

Codigo Seguro de Validaciéon |ebac7eacb80c46b58a82ded10bd25b4b001 Fecha documento: 13/01/2022

Url de validacion https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=040

Metadatos Origen: Origen administraci6 Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=040

Firmaldel

[18/01/2022 [Batle

Juan Rodriguez Ginard

Ajuntament de SES SALINES
ILLES BALEARS]|

Disposicié addicional tercera. Quan un treballador major de 60 anys, a qui li restin com a maxim 5 anys
per a la seva jubilacid, el batle podra regular, de forma consensuada amb el treballador, i mitjangant
decret, les caracteristiques de la seva modalitat de teletreball, sense ajustar-se als articles 5¢ i segiients.

Disposicio final primera. Habilitacio

S'habilita el titular o la titular de 1’ Administracio per dictar les disposicions que siguin necessaries per
desenvolupar aquest normativa, sempre amb previ acord amb la part sindical. La modificaciéo dels
annexes (models), no s’entendra com a una modificaci6 del reglament.

Disposicio final segona. De 1’aprovacio del present reglament se’n informara a tot el personal mitjangant
la seva publicaci6 a la web municipal, a la seccié de documents de funcié publica, i entrara en vigor el dia
1 del mes segiient de la seva aprovacio pel plenari de 1’Ajuntament. Els treballadors que, complint els
requisits, vulguin demanar el teletreball, no podran fer-ho fins que hagin fet nova sol-licitud, i aquesta
hagi estat resolta.

ANNEX 1 SOL-LICITUD D'ACCES A LA PRESTACIO DEL SERVEI EN REGIM DE
TELETREBALL

1. Dades d'identificacio de la persona sol-licitant Nom i cognoms: DNI: Municipi: Domicili: Codi Postal:

2. Adrega electronica per rebre notificacions electroniques, (que sera 1’adreca corporativa, sempre que en
tingués)

3. Dades d'identificacio del lloc de treball Denominacio del lloc de treball Teléfon del lloc de treball:
Adreca electronica personal (si ho considera adient)

4. Descripci6 de funcions i tasques susceptibles de prestacié de servei en régim de teletreball Les funcions
i tasques del lloc de treball que ocupo i en el qual sol-licito la prestacid en aquesta modalitat sén
(descripci6 breu):

Les funcions i tasques que considero susceptibles de dur-se a terme en régim de teletreball son(descripcio
breu):

5. Descripcio de 'entorn tecnologic

-Per dur a terme les funcions i tasques del meu lloc de treball

a) Sol-licit equipament informatic i de telecomunicacions municipal:
si ] No [ ]

b) Sol'licit utilitzar equipament informatic i de telecomunicacions propi, i rebre la indemnitzacid
corresponent.

si [] No [ ]

¢) Sol.licit I’aprovacio pel cap de departament de la instal-lacié del segiient programari especific:
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6. Proposta sobre la durada de la prestacio en la modalitat de teletreball i distribucié d'horari

Termini de durada de la prestacio en la modalitat de teletreball que sol-licito (indiqueu en mesos, amb un
minim de tres i un maxim de dotze):

Proposo gaudir de forma no presencial d’una jornada fixa setmanal, que sol-licito sigui el segiient dia de
la setmana:

Proposta de periodes d'interconnexio:

- Horari de forma fraccionada diaria que proposa:

7. Declaracions responsables:

* Declaro que _si/ no he tingut concedida, durant els divuit mesos consecutius immediatament anteriors,
la prestaci6 de serveis mitjancant la modalitat de teletreball (és necessari en cas de que hi hagi més d’una
sol-licitud del mateix departament i s’hagi d’emplenar 1’ Annex 2).

* Declaro que tinc coneixements informatics i1 telematics suficients sobre els programes informatics
necessaris per a exercir les funcions i tasques objecte de teletreball.

* Declaro que compleixo els requisits en qiiestio de riscs laborals.
Demano: Acollir-me a la modalitat de prestacié de servei en régim de teletreball
Observacions:

Ses Salines, (data i signatura electronica)

POLITICA DE PRIVACITAT D'acord amb l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de
Dades, i l'article 12 de Reial Decret 1720/2007, consent expressament que les dades facilitades en la
sol-licitud siguin recollides i tractades en un fitxer titularitat de I’ Administracio.

La finalitat d'aquest tractament ¢és fer les gestions administratives derivades de la sol-licitud. En qualsevol
moment, pot exercir els drets reconeguts en la llei i, en particular, els d'accés, rectificacio, cancel-laci6 i
oposicid, dirigint-se per escrit a la Secretaria, mitjangant el Registre d’Entrada (ref. proteccio de dades).

ANNEX II (Aquest annex es presentara unicament en els suposits en qué hi hagi una altra o altres
persones de la unitat en que treballa la persona sol-licitant interessades a sol-licitar o que hagin sol-licitat
la prestacio dels serveis en la modalitat de teletreball.)
o Aspectes personals i familiars a l'efecte de l'article 7 (criteris de preferéncia) (s'han d'indicar i acreditar
& documentalment, amb aportacio, si escau, dels documents corresponents, les circumstancies que es pretén
S que siguin objecte de valoracio)
N
3 1. Situacio6 familiar: a)Nombre de fills /es a carrec i edat:
e}
—
b) Té conjuge o parella estable inscrita en el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears, amb
discapacitat o que no es pugui valer per si mateixa ?:
g c¢) Té altres familiars a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb discapacitat o
= . . . . . . . . . .
S que no es puguin valer per si mateixos, sempre que no duguin a terme cap activitat retribuida (especifiqui
N . \ .
e les circumstancies) ?:
= 3
o 2
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d) Es familia monoparental ?:

2. Situacid personal (Indiqueu aquells en qué es consideri inclos, amb les circumstancies que consideri
adequades):

a) Embaras:

b) Grau de discapacitat relacionada amb la mobilitat o que afecti aquesta de la persona sol-licitant: - Tenir
discapacitat superior a 1 45% - Tenir discapacitat entre el 33 i el 45%

¢) Alteraci6 de la salut, que afecta la mobilitat, en la qual una disminuci6 dels desplagaments contribuira
de manera rellevant a una millora de la salut, acreditada per un certificat medic:

d) Patir algun tipus de condicionant de salut del qual resulti que l'autoritzacid de la modalitat de
teletreball contribuira a una realitzacid6 més Optima de les funcions, acreditat mitjangant un informe
medic.

e) Problemes de trasllat al lloc de treball, per la distancia de desplacament del domicili al lloc de treball
(especificar la distancia):

f) Antiguitat en aquesta unitat administrativa:

3. Formaci6: Cursar estudis reglats o relacionats amb el lloc de treball (especificar el nombre d'hores
lectives o de credits als quals esta matriculat): Nom Edat Documentacid que s'adjunta

Ses Salines, (data i signatura)

POLITICA DE PRIVACITAT D'acord amb l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccio de
Dades, i l'article 12 de Reial Decret 1720/2007, consent expressament que les dades facilitades en la
sol-licitud siguin recollides i tractades en un fitxer titularitat de 1’Administraci6. La finalitat d'aquest
tractament ¢€s fer les gestions administratives derivades de la sol-licitud. En qualsevol moment, pot exercir
els drets reconeguts en la llei i, en particular, els d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio, dirigint-se
per escrit a la Secretaria, mitjancant el Registre d’Entrada (ref. proteccio de dades).”

Aquest reglament produira efectes juridics quan hagin transcorregut quinze dies comptats des del dia
seglient al de la publicacié en el BOIB.
Contra el present acord es podra interposar recurs contencids-administratiu, davant la Sala de lo
Contencios-Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de Balears en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient a la publicacié del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
o 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa.
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