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A partir del marg del 2020, les vides dels habitants del nostre municipi es varen capgirar
amb D’arribada de la pandémia del COVID-19 i el confinament viscut dins totes les
llars. De sobte totes les families es varen veure obligades a conviure dins un mateix
espai les 24 hores del dia i per tant es posa de manifest la necessitat que la
corresponsabilitat en la conciliacié de la vida laboral, familiar, social i personal fos
basica dins la convivéncia.

A més a més, la situacio de tancament va accentuar la desigualtat entre homes i dones
provocant el desbordament de les dones que ja patien giiestions economiques, culturals i
étniques, etc.

Les dones treballadores del municipi a poc a poc han anat posant de manifest la
necessitat de distribuir un métode de repartiment imparcial entre homes i dones i que a
més es facin particips als fills i les filles de les tasques domestiques en la vida privada.

Dins el Pla de Conciliacio i Corresponabilitat de les Illes Balears 2021-2024 es fa un
esment a la Declaracid i plataforma d’Accié de Pequin (19995) i es cita que: Un del
punt d’aquesta declaracié aprovada per 189 estats diu que els drets de la dona son drets
humans i D’objectiu estratégic és fomentar una harmonitzacid de responsabilitats
laborals i familiars entre homes i dones.

Per tant per aconseguir la legitimat de génere és necessari abolir les diferéncies
heterogeénies de facultats entre homes i dones.

D’acord amb la Resolucié de les Nacions Unides aprovada per I’ Assemblea General del
25 de setembre de 2015 : Transformar el nostre mon: [’Agenda 2030 per al
desenvolupament sostenible, el municipi de Ses Salines lluita per garantir una educacio
inclusiva, equitativa i de qualitat i es seguira treballant en contra de les desigualtats de
geénere i afavorint per adquirir habilitats corresponsables.

Aquest municipi tractara de mantenir i impulsar mesures estrategiques per abolir la
pobresa, eludir la fam en families de risc social, afavorir la salut i el benestar dels seus
habitants, lluitar per oferir una educacié de qualitat, implantar programes per a la
igualtat genere i vetllar per les aigiies netes i sanejament de les mateixes.

Per Ultim, cal fer esment que la figura de 1’agent de Corresponsbilitat i Conciliacio es
fara particip d’alguna d’aquestes mesures i estratégies com ara: la sensibilitzacio i
conscienciacié del comportament corresponsables de la ciutadania municipal, la lluita
en la igualtat de genere i la creacio dels recursos necessaris per a la conciliacio entre
d’altres.

En referéncia a la igualtat de génere, des del municipi s’ha de seguir fent feina perqué
cada raconet del mon és un reflex de la societat i encara que a poc a poc anem donant
passetes, segueixen existint moltes dificultats. Les lleis i les normes socials segueixen
discriminant a la dona i els efectes de la Covid-19, estan afectant i podrien fins i tot
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perjudicar a les fites a aconseguides amb anterioritat i és per aix0 que creiem oportd
enfortir la lluita en la igualtat i I’empoderament de la dona.

La feina de cures no remunerada de les dones ha augmentat de manera significativa com
a conseqiiencia del tancament de les escoles o centres dirigits a infants i l'augment de
les necessitats de les persones majors.

La pandémia també va donar lloc a la pujada del nimero de dones i nines maltractades.
Moltes d’elles es varen veure obligades a conviure les 24 hores del dia amb els seus
maltractadors i/0 abusadors. A més a més, les anteriors restriccions no facilitaven
I’accés als serveis d’ajuda per aquestes persones.

Tot aquest seguit de circumstancies posen a la dona en una situacié molt vulnerable de
manera que son necessaries noves condicions per fer front a les barreres que frenen
I’acci6 de la dona dins la nostra societat.

Per aquest motiu trobam adient lluitar per “aconseguir la igualtat entre els géneres i
empoderar totes les dones i les nines” (objectiu 5, ODS). Els obstacles més dificils de
superar i que actualment persisteixen son la violéncia i I'explotacié sexual, la divisié
desigual del treball no remunerat (tasques domestiques i cura d‘altres persones com ara
menors, gent major o discapacitats), la discriminacio en la presa de decisions a l'ambit
public i I'enfrontament que hi ha entre el desenvolupament de la vida familiar i personal
i el desenvolupament de la vida professional i, per tant, de la necessitat d'harmonitzar
ambdds.

Degut a tota la problematica esmentada anteriorment, 1’objectiu principal d’aquest pla
és crear mesures per facilitar la participacié equilibrada entre dones i homes a la vida
familiar i al mercat de treball, aconseguida a través de la reestructuracio i reorganitzacio
dels sistemes, laboral, educatiu i de recursos socials, amb la finalitat d'introduir la
igualtat d'oportunitats al ocupacid, variar els rols i estereotips tradicionals, i cobrir les
necessitats d’atencio i cura als menors i persones dependents.

Fa poc més de dues decades que es va aprovar la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per
tal de promoure la conciliaci6 de la vida familiar i laboral de totes les persones ja siguin
homes o dones. A mesura que ha anat avancant el temps, aquesta llei s’ha pogut
modificar per progressar juntament amb les necessitats de la societat perd aixi i tot no
ha esta suficient per combatre els estereotips i tant les tasques domestiques com la cura
d’altre persones ha recaigut majoritariament damunt el paper de la dona.

Avra per ara, viem que els permisos concedits, han aportat més temps per poder realitzar
les tasques domeéstiques i disposar de més temps per la cura d’infants o persones
dependents pero els sous d’aquestes persones s’han vist disminuits i les possibilitats de
créixer dins el mén laboral també resulta complicat.

Amb I’arribada de la pandémia, es varen donar canvis legislatius que beneficien la
flexibilitat de la jornada sense haver de patir disminucions de sou:
e Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre, que regula el treball a distancia.
e Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, que regula els plans d’igualtat en
I’exercici corresponsable dels rets de conciliacio.

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a la seu electronica de I'ajuntament Ses Salines:

Codi Segur de Validacié e4f208334f57442aa1506b4e6732d4f4001 Data document: 19/04/2023

Url de validaci6 https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=040

Metadades Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboracio6: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=040

e Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva que determina
I’obligatorietat d’avaluar com afecta a la igualtat retributiva el disseny o 1’us de
mesures de conciliacio i corresponsabilitat a I’empresa.

Aixi doncs, ara que anem remuntant a la Covid-19 sembla aconsellable posar totes les
eines necessaries per fer que la corresponsabilitat es faci realitat dins totes les llar de la
nostra societat.
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Per poder fer front al repte marcat per aquest pla, el municipi de es Salines tractara de seguir
uns objectius especifics 1 necessaris per poder crear mesures que facilitin ’accio de
conciliacid, corresponsabilitat i igualtat de génere de la poblacio.

Aquests objectius son els seglients:

o Identificar, en primer lloc, el recurs municipal per a la conciliacié al municipi.

e Promoure un estudi diagnostic de la conciliacio i corresponsabilitat per a tots els
col-lectius de la comunitat.

e Conscienciar i sensibilitzar a favor d’un comportament social i corresponsable en
I’ambit municipal.

o Elaborar aquest Pla de Corresponsabilitat i Conciliacié del municipi.

e Col-laborar amb la subcomissié d’educacié (comissido de prevencié de la Taula
local de prevencid i coordinaci6 contra la violéncia masclista).

I per tractar quests objectius, les vies d’assoliment seran activitats concretes que
facilitin I’accés a la informacié necessaria com ara:

o Realitzar un registre dels recursos municipals tant de I’ambit ptiblic com privat.

e Confeccionar un registre de totes les activitats municipals amb el horaris i els preus
que hi ha al municipi per facilitar la conciliacio de les persones que tenen a carrec
infants menors de 16 anys o persones majors i/o dependents.

e Generar una enquesta a les families i els seus fills i filles sobre corresponsabilitat i
conciliacié per poder obtenir uns resultats de la realitat municipal.

e Fer campanyes de conscienciaci6 i sensibilitzacié de la poblacié de Ses Salines i la
Colonia Sant Jordi sobre igualtat, conciliacio i corresponsabilitat.

e Participar a les sessions de 1’espai familiar municipal sobre el tema de
corresponsabilitat.

e Crear els recursos necessaris si s hi troben buits o entrebancs per a conciliar.

o Dissenyar activitats per a la sensibilitzacio en matéries d’igualtat, conciliacid i
corresponsabilitat.

e Donar visibilitat al que es treballa en els centres educatius en temes d’igualtat,
conciliaci6 i corresponsabilitat.
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Ses Salines és una vila i municipi mallorqui pertanyent a la comarca del Migjorn, fronterer
de Campos i Santanyi. Comprén, a més de la capital municipal, el nucli turistic coster de la
Colonia de Sant Jordi, la llogaret de cas Perets i les salines de Sa Vall, que li donin el nom.

Dins el nucli de Ses Salines hi resideixen habitualment 2.258 persones i a la Colonia Sant
Jordi 2.619 persones.

De la poblaci¢ activa actual, una gran majoria, fan feina dins el sector turistic. La qual cosa
significa que aquest grup de persones, fan feina de temporada i no tot I’any. Les jornades
que realitzen son variades pero oscil-len en horaris de 7 a 15 o 16h si és continuada i fins a
les 00.00 hores 0 més si és partida.

D’aqui se’n deriven les principals dificultats per a poder conciliar durant minim 6 mesos a
I’any que coincideixen amb el periode de vacances dels centres educatius.

Altre bona part de la poblacid, fa feina en el sector del petit o mitja comerg. Per tant ens
trobam de nou amb la mateixa problematica ja que tenen horaris partits i passen la major
part del dia fora de la llar.

A partir dels 1970 1’ Educacié Maternal, de dos a quatre anys. Era voluntaria i s'impartia
fonamentalment en centres privats i escoles bressol.

L’Educaci6 Preescolar, de quatre a sis anys. Era voluntaria i s'impartia a centres puablics i
privats per professors especialistes a Preescolar. El curriculum es limitava als aspectes
maduratius i a la preparacio per a les matéries instrumentals: prelectura, preescriptura i
precalcul.

Al municipi de Ses Salines- Colonia Sant Jordi, els infants quedaven a carrec de les
monges. La jornada d’aquests infants no era continuada, sind partida d 9 a 12 i de 14 a 16h
0 de 15 a 17hores aproximadament.

No va ser fins al 1980, que es va construir la primera escoleta d’ambit privat a Ses Salines
amb horari de 7 a 17h.

Al nucli de la Colonia Sant Jordi, la primera escoleta data de [’any 1978.

Per altre banda, fins a I’any 2018, no es va inaugurar el primer Centre de Dia de Ses Salines
per donar suport a la cura de la gent major i dependents del municipi. Fins aleshores, mai no
havia hagut un espai dedicat per assistir aquest tipus de persones a pesar d’haver estat
reclamat durant molts d’anys. Altre problematica que fins ara no s havia vist satisfeta.

Cal fer esment també que la nostra societat es troba en continua transformacié i en evident
evolucid, la qual cosa suposa una necessitat que els pares, les mares i tota la poblacié en
general avanci amb ella i per tant és de vital importancia que les administracions pabliques
posin a ’abast de la demografia, la formaci6 necessaria per poder progressar. Es aquest el
motiu de les escoles per a pares en matéria de xerrades que fomentin la bona educacid i les
competencies en igualtat.
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Per ultim, respecte de 1’objectiu 3 de la ODS que tracta de garantir una vida sana i
promoure el benestar de tothom a totes les edats, a mesura que ha anat evolucionant el
temps, s’han anat creant escoletes de deport com ara futbol, padel, tenis, crossfit... que han
afavorit també a la conciliacié dins la vida laboral i familiar de les persones.

Amb la finalitat de conéixer la situacio real que viuen les families residents a Ses Salines i
la Colonia de sant Jordi que conviuen amb infants menors de 15 anys, amb la col-laboracio
dels Centres Educatius d’Infantil i Primaria i les Escoletes, I’ Ajuntament de Ses Salines ha
elaborat uns questionaris anonims. Dirigits, per una banda, als infants de 3 a 12 anys en
matéria de corresponsabilitat i per altre banda, un altre qlestionari dirigit als pares i les
mares o tutors legal dels infants i adolescents residents al municipi de Ses Salines, en
matéria de conciliacio.

Es poden consultar aquest qiiestionaris a 1’annex numero 2 d’aquest Pla de
Corresponsabilitat i Conciliacio.

S’ha decidit avaluar la situacid sobre la correponsabilitat des d’un qiiestionari dirigit als
infants per tal de tenir una optica més veridica de la situacio a les llars de les nostres veines i
veins. S’ha intentat que tots els infants, alumnes de les escoles responguin des del centres
educatius per tal d’obtenir resultats sense pressions dels pares.

Cal remarcar que la participacio no ha estat molt elevada ja que de dues escoles amb 200
alumnes cada una, només hem obtingut 47 respostes.

S’han obtingut més respostes de nins que de nines. La participacio ha estat d’un 51.1% dels
nins i 48.9% de nines.

Si analitzem aquests qlestionari, podem observar que les tasques domestiques més
complicades segueixen recaiguent damunt les dones i aquelles més senzilles apareix la
participacié dels homes. Aquest analisi ens fa penar que encara vivim a una societat
masclista i poc corresponsable. Els homes només ajuden amb les tasques que manco esforg
suposen. Ens acompanya encara la idea de familia tradicional on les mares estan obligades a
fer les tasques a casa a més de les seves hores laborals, i ’home compta amb més temps
lliure i d’oci.

L’analisi de les respostes dels nins i de les nines ens mostra que les mares son les
responsables de les tasques quotidianes i anomenades complicades ; per tant parlem
d’aquelles que més temps i esforg fisic suposen com ara posar la rentadora, el rentaplats, fer
el dinar i sopar, mantenir els bany i altres instancies de la casa netes, granar i fregar. Front
dels pares que s’encarreguen del manteniment dels electrodoméstics i del cotxe,és a dir,
d’aquelles tasques que es realitzen de manera puntual i d les tasques quotidianes més
senzilles i que menys temps i esfor¢ suposen com ara parar taula, tirar el fems i fer la
compra.

Si observem qué fan els pares davant la cura dels fills i filles, si obtenim respostes més
corresponsables ja que cada vegada hi ha és pares pendents de la cura dels seus infants. Per
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exemple, tant el pare com la mare porten als seus descendents al metge, a ’escola i juguen
amb ells de manera equitativa.

També observem més corresponsabiltat per part dels fills en les tasques més senzilles i quan
més grans s6n, més autonomia hi guanyen i més participen en les tasques.

Els nins i les nines i adolescents, també poden col-laborar en les tasques
domestiques de la llar, sempre considerant la seva edat i possibilitats, i tenint cura
de no sobrecarregar-los de responsabilitats per tal de no interferir en els seus estudis
escolars i que es puguin desenvolupar plenament.

Des de la perspectiva adulta, analitzem la idea i situacid de la conciliacié del nostre
municipi.

En aquest cas. Ja observem que han participat en les contestes més dones que homes. Un
81.1% de dones front un 18.9% d’homes. No hi ha cap persona que s’identifiqui com a sexe
no binari.

Les mares i pares treballadores que han participat en les respostes, gaudeixen
majoritariament d’una jornada continuada de 8 hores. Un 61.3% front d’un 21% que declara
tenir una jornada partida i un 17.7% que compta amb dies de ornda continuada i d’altre
partida.

D’aquestes persones el 74.2% tenen al manco 1 dia lliure a la setmana i el 19.4% treballa
cada dia.

10

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a la seu electronica de I'ajuntament Ses Salines:

Codi Segur de Validacié

e4f208334f57442aa1506b4e6732d4f4001 Data document: 19/04/2023

Url de validacio

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=040

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboracio6: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=040

Un 16.1% esta acollit a la reduccio6 de la jornada front un 83.9% que treballa les 8 hores
diries.

Només un 2.9% realitza la seva jornada en horari nocturn.

El 72.1% declara no tenir un horari flexible a la seva feina, la qual cosa suposa que les
empreses a on treballen lis posen entrebancs a 1’hora de conciliar. Poder dur als nins al
metge, sortir per temes de burocracia, etc.

Un 38.7% dels entrevistats declara no tenir problemes en aquet sentit front un 61.3% que
expressen que son altrs persones que s’hi ha de fer carrec.

Un 50% dels entrevistats, declaren que acostumen a perllongar la seva jornada més del que
lis pertoca. Aix0 ens mostra que es vulneren els ret dels treballadors.

Respecte de les mesures de conciliacio com el teletreball ens trobem amb la meitat que té la

facilitat per poder dur-ho a la practica si fos necessari i ’altre meitat que la seva tasca no
permet teletreballar.

Des de la covid-19,s6n més les empreses que s’han sumat a aquesta mesura de conciliacio.
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No obstant aixd, sorprén que només un 49.2% front un 50.8% s’ha acollit alguna vegada al
permis de lactancia, perd un 96.1% declara que I’empresa no 1’hi va posar entrebancs per
adherir-se.

Les respostes als qiiestionaris també ens mostren que cada vegada sén més les dones que
poden accedir a llocs de feina amb major responsabilitat.

Si analitzem la satisfaccio que declaren tenir en el lloc de feina que desenvolupen ens
trobem amb varietat d’opinions.

Les empreses, majoritariament, hi tenen present la importancia de la formacié dels seus
treballadors per assolir 1’éxit i el bon rendiment dels seus treballadors perd un 84.4%
declara que aquestes formacions s’han dut a terme fora del seu horari laboral i no s’han vist
compensades les hores dedicades.

Gran part de les persones que han participat pertanyen a families casades i que
comparteixen despeses en coml. Un 88.7% conviuen en parella i un 87.1% comparteixen
despeses.

®sl os
® NOo ®No
® Només alguna part en concrel:
fum, aigua, fills...

Per la cura dels infants, tornem tenir varietat de respostes que s’hi poden observar al grafic
segiient:

La tasa de dependencia de Ses Salines és del 0.49%. Un 77.4% dels entrevistats declara no
tenir persones dependents al seu carrec front d’un 22.6% que si. D’aquests, la gran majoria
ha de delegar la cura d’aquestes persones damunt familiar, amic o centres de dia i/o
persones especialitzada tant dins i fora de la jornada laboral.

A continuacié es mostren els grafics que indiquen la satisfaccio i les hores dedicades a les
tasques eternes a la jornada laboral.

Per finalitzar, remarquem que un 72.6% expressa que no hi ha suficients mesures esteses
per a la conciliacio culpant en els seus comentaris al sistema espanyol.
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Després de fer I’analisi sobre la situacié corresponsable dins les llars, concloem que des de
I’Ajuntament de Ses Salines, €s necessari seguir informant i conscienciant a les families
sobre la importancia d’implicar-se de manera equitativa a les tasques de la llar ja que aixo
suposa un benefici tant per als homes com per les dones.

Si som persones corresponsables les dones hi podran guanyar perqué:

o No hauran d'elegir entre vida personal i laboral.

« Tindran més oportunitats de desenvolupament en el seu lloc de feina.

e Obtindran més temps lliure.

« Tindran manco problemes de salut degut a la carrega de la doble jornada.
« No tindran necessitat de renunciar a la maternitat i la lactancia.

Els homes també obtenen beneficis des de la seva implicacio ja que:

« No han de portar tot sol el pes economic de la familia.
o Tindran més temps per a la familia.

o Podran gaudir i exercir una paternitat corresponsable.
o No dependran de les cures d'altres persones.

Respecte de la conciliacié concloem que les families del municipi hi marquen
I’émfasi al sistema espanyol. Pensen que caldria acostar les lleis nacionals de
Conciliaci6 i drets dels treballadors a les dels paisos nordics.

La tasca que es marca I’Ajuntament de Ses Salines en materia de Conciliacid és
sensibilitzar a través de campanyes i activitats dirigides a conscienciar als
empresaris del municipi sobre la necessitat que tenen les families d’obtenir més
drets que beneficiin la conciliacio.

A continuacié es detalla un analisi de la situacio actual del municipi de Ses Salines per tal
de plasmar el perfil socioeconomic de les persones residents a Ses Salines i el nucli de la
Colonia de Sant Jordi.

Respecte de les dades demografiques de la poblacio, n’obtenim la
segiient informacio des de |'IBESTAT:

NUCLI AMBDOS SEXES | HOMES DONES
MUNICIPI SES 5.010 2.532 2.478
SALINES

COLONIA ST 2.770 1.438 1.332
JORDI

SES SALINES 2.240 1.094 1.146
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Si analitzam la poblacio6 segons la procedencia de naixement, observem que no tots els
habitants del municipi de Ses Salines s6n nascuts a les llles Balears

@ Américadel Sur
) Resto UE 28
@ Restode América
Espafia @) Europa no comunitaria
{l Resto de nacionalidades

Només el 73.4% son Espanyols, i d’aquests, un 859 homes i 845 dones procedeixen d’altres
Comunitats Autonomes de fora de les Balears.

Un 8,8% de la poblacié son d’origen europeu, mentre que un 8.1% de la poblacio
procedeixen del continent africa, un 3.5% de la poblaci6 té la seva procedéncia a I’ América
del Sur, un 1,7% de I’ América del Nord, un 1.4% pertany a I’Europa no Comunitaria.

Si disgreguem aquesta poblacio segons 1’edat, obtenim que la poblaciéo menor de 16 anys,
ocupa el 14.75% del total, el 67.01% pertany a les persones d’entre 16 i 64 anys i el 18.24%
’ocupa la poblacié major de 65 anys.

Per tant, I’edat mitjana de la poblaci6 activa és de 43.87 anys.

Aquestes dades, ens indiquen que un 33.99% dels residents no estan edat laboral i per tant
poden necessitar o necessiten de la cura d’aquelles persones que ocupen el 67.01% que
pertanyen a la poblacio activa que han de conciliar entre el treball assalariat, les tasques de
la llar i la cura d’infants i majors.

POBLACIO AFILIADA PER REGIM: Font: Tresoreria SS.SS
REGIM GE FEB MC ABR MAI JUN JUL AG SET OoC | N DE
TGSS N T (0} S
V
Agrari 18 17 12 16 15 19 19 18 19 19 0 0
Autonom 391 404 418 436 451 458 463 458 448 418 | 0 0
Del mar 18 19 22 27 38 41 44 43 38 29 0 0
General 518 775 997 1.402 1.584 1.756 1.871 1.808 1.637 11 |0 0
75
Llar 46 45 44 44 42 43 45 43 44 44 0 0
Total 991 1.260 1.493 1.925 2.130 2.442 2.370 2.186 1.685 0 0 0
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A la taula anterior, podem observar el tipus de feina que desenvolupen les persones
residents al nostre municipi.

Majoritariament, tots els treballadors estan afiliats al regim general, la qual cosa significa
que son assalariats per compte alié perd observam que també hi ha moltes persones afiliades
com a autonoms.

Per exemple, al mes de Juliol, en plena temporada alta, un 76.6% dels residents so6n
treballadors que pertanyen al régim general i un 24,8% son autonoms. Durant els mesos
d’hivern aquests percentatges s’equilibren un poc més i veim que un 39.45% dels afiliats
son autonoms, front un 52.27% que pertany als afiliats per régim general.

Si observam les persones que desenvolupen la seva tasca a la mar, veiem que les xifres es
mantenen més o menys per igual durant tot I’any. Sén aquells residents que es dediquen a la
pesca i representen el 1.80% de la poblacié activa del municipi. Per altre banda, passa el
mateix amb les persones que fan feina a la llar i el percentatge d’aquesta poblacié ronda
també al voltant de 1’1.8%.

Al sector agrari hi ha manco persones que s’hi dediquin. Representen el 0.77% de la
poblacio.

A continuacié podem veure la representacio de la poblacié afiliada segons el régim al qual
pertany durant la temporada alta i baixa de 1’any.

Temporada alta

m Sector agrari
' Ela mar
| mlLlar

General

= Autonoms

Temporada baixa

m Sector agrari
®La mar
mLlar

General

= Autonom
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Si enfoquem la mirada cap als recursos economics de les families residents al nostre
municipi, ens trobam que la renta bruta anual per capita que obtenen els saliners, esta per

davall dels 19.000 euros, la qual cosa significa que les families no superen un ingrés major
de 1.536 euros mensuals.

Evolucion de la renta disponible bruta de los hogares

capita. Datos
desde 2012 2 2019 — -

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

g!:lsears 14343 14.141 14212 14869 15463 154675 16115 16.918
Mallorca 14520 14.418 14477 15102 15650 15845 16342 17101
Salines

(Ses) 16763 15.823 15239 15585 16.865 16.960 18.031 18.432

Operacion estadistica: Renta municipal disponible de los hogares
Unidades: €

Fuente: Institut dEstadistica de les llles Balears (IBESTAT)

Nota: Los datos son provisionales.

Mas informacion, consultar aqui

Principales fuente
9
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@ Remuneracion de
asalariados

@ Renta Mixta y EBE

@ Fresizcionss socialss

@ Oiras franferencias comentes
Renias de Iz propiedad

Operacion estadistica: Renta municipal disponible de los hogares
Unidades: Miles de €

Fuente: Institut d'Estadistica de les llles Balears (IBESTAT)

MNota: Los datos son provisionales.

Mads informacion, consultar aqui
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El 41.5% de la poblaci¢ salinera sén assalariats, front un 32.5% tenen una renta mixta i un

15.8% que obtenen prestacions socials.

Aix0 ens mostra que un 48.3% de la poblacid té ingressos variables.

Si concretem més la informacié sintetitzant les persones que estan aturades en algun periode

de I’any ens trobem el segiient:

ATURATS MES DE HOMES DONES TOTAL
L’ANY

GENER 87 119 206
FEBRER 75 111 186
MARC 71 100 171
ABRIL 62 76 138
MAIG 47 57 104
JUNY 43 54 97
JULIOL 54 58 112
AGOST 48 58 106
SETEMBRE 51 66 117
OCTUBRE 45 65 110
NOVEMBRE 43 68 111

La seglient taula ens demostra que les persones aturades sén majoritariament aquelles persones
que només tenen Estudis d’Educacié Primaria o que cursaren només fins a 4t d” E.S.O.

Altre grup més reduit de persones que estan aturades son aquelles que acaben el Batxillerat.

Nivell d'estudis Gener | Febrer Marg¢ Abril | Maig | Juny |Juliol
Desconegut 0 0 0 0 0 0 0
Analfabets 0 0 0
Educacio primaria 89 75 70 54 41 38| 44
Prog. FP sense titol 0 0 0
la E. Secundaria 67 61 58 47 34 32| 33
Prog. FP Tit/1a Et
2a E. Secundaria 29 28 24 21 16 17 17
Prog. FP Tit/2a Et 0 0 0 0 0 0 0
FP superior 7 9 8 6
of o o o o o o
Fos L O
Especialista
Prgfessional 0 0 0 0 0 0 0
E. universitari 3r cicle 0 0 0 0 0 0 0
Sense assignar 0 0 0 0 0 0 0

Total 206 186 171| 138, 104 97| 112
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Les conclusions que podem extreure de totes aquestes dades son les seglients:

Majoritariament els residents de Ses Salines i Colonia Sant Jordi, estan inclosos dins el
regim general de treball, 1 d’aquests, al voltant d’un 60% fan feina a I’hoteleria. Un 20%
son autonoms ( d’aquests, un 6.25% representen al comerg) i I’altre 20% pertanyen a altres
sectors.
Tot i que la Colonia Sant Jordi és un poble costaner, poques persones se dediquen a la
pesca.
L’entrada economica majoritaria prové del turisme. Aixo ens indica que la gran majoria de
persones fan feina de temporada, per la qual cosa les dificultats per a la conciliacid
d’aquests treballadors sol ser entre el marg i 1’octubre, ambdos inclosos.
Els residents que més dificultats poden tenir a I’hora de conciliar son la resta de residents
que representen el 40% de la poblacid i que desenvolupen la seva tasca en activitats com :
comerg, fontaneria, teixit empresarial...
La gran majoria de persones residents amb estudis superiors, tenen feina durant tot I’any.
Veiem que la poblacié activa afiliada a la seguretat social, ronda entre els 900 i 2500
depenent de I’¢poca de I’any. Tenint en compte que dels 5.010 residents, 740 sén menors de
16 anys, significa que el 14.77% representa a la poblacié infantil. Per altre banda, hi
conviuen 865 persones majors de 65 anys, per tant un 17.26% pertany a la poblacié més
envellida i el 68% 1’ocupa la poblaci6 activa.
Si 3.402 persones residents a Ses Salines tenen entre 16 i 64 anys, i en temporada alta
el maxim d’afiliats han estat 2.442 persones al juliol, significa que un hi ha un total de
960 residents no desenvolupen cap tasca legal. | durant els mesos de temporada baixa,
com ara gener, que nomes s han afiliat 991 persones, 2.411 persones no han realitzat
cap tasca ni han estat legalment aturades. Per tant amb aquestes dades, trobem un buit
durant els mesos fluixos (novembre, desembre i gener) que no ens permeten analitzar la
conciliacio6 salinera d’aquest sector
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L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears] estableix el dret de totes les persones a
desenvolupar lliurement la seva personalitat, com també la responsabilitat de les
administracions publiques de vetlar perqué dones i homes puguin participar plenament en la
vida laboral, social, familiar i politica sense cap tipus de discriminacio, ni per ra6 de sexe ni
per orientacio sexual i/o de génere.

En I’ambit de les Illes Balears, en els darrers anys s’han incorporat dos textos legislatius
clau per a les politiques d’igualtat: la Llei 8/2016, de 30 de maig, per a garantir els drets de
lesbianes,gais, trans, bisexuals i intersexuals, i per a erradicar ’'LGTBI fobia; la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

La Llei 8/2016, té com a objectiu garantir el desenvolupament i I’exercici dels drets de les
persones LGTBI, perqué es pugui viure la diversitat sexual i afectiva amb plena llibertat, i
evitar que es produeixin situacions de discriminacio i violencia per rad de la seva orientacio
sexual i/o identitat de genere.

Per la seva part, la Llei 11/2016, d’igualtat de dones i homes, t¢ com a objecte establir i
regular els mecanismes i els dispositius adrecats a promoure i garantir la igualtat
d’oportunitats i la no-discriminacid per rad de sexe, en qualsevol dels ambits, les etapes i les
circumstancies de la vida.

Conseqiientment els poders publics de les Illes Balears han d’incorporar la perspectiva de
génere en totes les seves politiques, tant en 1’analisi, la planificacié o el disseny com en
I’execucié de politiques, tenint en compte la manera en que les diverses actuacions, les
situacions i les necessitats afecten les dones i els homes.

Diversos articles de les CE fan referéncia implicita o explicita al principi d’igualtat:

1. Article 1.1 Espanya es constitueix com un estat social i democratic de dret, que propugna
com a valors superiors del seu ordenament juridic la llibertat, la justicia, la igualtat i el
pluralisme politic.

2. Article 9.2 Correspon als poders publics de promoure les condicions per tal que la
llibertat i la igualtat de 1’individu 1 dels grups en els quals s’integra siguin reals i efectives;
remoure els obstacles que n’impedeixin o en dificultin la plenitud i facilitar la participacio
de tots els ciutadans en la vida politica, econdomica, cultural i social.

3. Article 14. Els espanyols son iguals davant la llei sense que pugui prevaler cap
discriminacid per ra6 de naixenca, raca, sexe, religio, opinié o qualsevol altre condicié o
circumstancia personal o social.

4. Article 23.2 tenen també el dret d’accedir en condicions d’igualtat a les funcions i carrecs
publics amb els requisits que les lleis assenyalin.
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5. Article 35.1 Tots els espanyols tenen el deure de treballar i el dret al treball, a la lliure
eleccié de la professié o ofici, a la promocié a través del treball i a una remuneracié
suficient per tal de satisfer les seves necessitats i les de la seva familia sense que en cap cas
és pugui fer discriminacié per ra0 de sexe.

o Llei organica 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes

Aquesta Llei te per objectiu establir el marc normatiu, institucional i de politiques publiques per
garantir el dret a la igualtat entre les dones i els homes, en particular mitjangant 1’eliminacio de
la discriminaci6 de la dona, sigui quina sigui la seva circumstancia o condicio, en qualsevol dels
ambits de la vida i, singularment en les esferes politica, civil, laboral, economica social i
cultural.

Aquesta llei s’ha vist modificada per ’article 3 de la llei 3/2009 de 6 d’octubre, d’ampliaci6 de
la durada del permis de paternitat en els casos de naixement, adopcid o acollida que suprimeix
la disposici0 transitoria novena de la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg. Aquesta modificacio
entra en vigor I’1 de gener del 2013.

També s’ha vist afectada per la Disposicio transitoria decimotercera. Ampliacio paulatina de
I’article 48 en la redaccié de Real Decret-llei 6/2019 d’1 de marg, de mesures urgents per
garantir la igualtat de tracte d’oportunitats entre dones i homes al treball i I’ocupacio.

e Llei organica 1/2004 de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la
violencia de génere.

Aquesta llei té per objecte actuar contra la violéncia de genere com a resultat de la manifestacio
de la relaci6 de poder entre homes i dones i en virtut de la relacié de conjugues o analoga. Per
fer-ho, preveu mesures de proteccid integral que vol prevenir, sancionar i prestar assisténcia a
aquestes dones que es troben en situacio de violéncia.

La violencia de génere a que es refereix aquesta llei comprén qualsevol acte de violéncia fisica
i/0 psicologica, incloses les agressions a la llibertat sexual, les amenaces, les coaccions a la
privaci6 arbitraria de Ilibertat.

Aquesta Llei s’ha vist modificada per la disposicié addicional 30 de la Llei 40/2007 de 4 de
desembre, en matéria de Seguretat Social que disposa

“Es fa una nova redaccio de I’apartat 1, de la disposicio addicional primera de la Llei Organica
1/2004 de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la Violéncia de Génere.”

Reial decret legislatiu de 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors.

Dins I’estatut es fa referéncia a la igualtat de tracte entre sexes a les empreses entre aquests
articles convé destacar els seglients:

Seccio 2a Drets i deures derivats del contracte

Article 17. No-discriminacio en les relacions laborals.
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1. S’entenen nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules dels convenis
col-lectius, els pactes individuals i les decisions unilaterals de I’empresari que donin lloc en
I’ocupacid, aixi com en materia de retribucions, jornada i altres condicions de treball, a
situacions de discriminacio directa o indirecta desfavorables per rad d’edat o discapacitat o0 a
situacions de discriminacio directa o indirecta per rad de sexe, origen, inclos el racial o étnic,
estat civil, condicio social, religié o conviccions, idees politiques, orientacio o condicid sexual,
adhesio o no a sindicats i als seus acords, vincles de parentiu amb persones que pertanyen a
I’empresa o hi estan relacionades i llengua dins de I’Estat espanyol. Son igualment nul-les les
ordres de discriminar i les decisions de ’empresari que suposin un tracte desfavorable dels
treballadors com a reaccié davant una reclamacié efectuada a ’empresa o davant una acci6
administrativa o judicial destinada a exigir el compliment del principi d’igualtat de tracte i no-
discriminacio

2. Es poden establir per llei les exclusions, reserves i preferéncies per ser contractat lliurement.

3. No obstant el que disposa 1’apartat anterior, el Govern pot regular les mesures de reserva,
durada o preferéncia en I’ocupaci6 que tinguin per objecte facilitar la col-locacié de treballadors
demandants d’ocupacio. Aixi mateix, el Govern pot atorgar subvencions, desgravacions i altres
mesures per fomentar 1’ocupacié de grups especifics de treballadors que tinguin dificultats
especials per accedir a I’ocupaci6. La seva regulacio s’ha de fer amb la consulta previa a les
organitzacions sindicals i associacions empresarials més representatives. Les mesures a les quals
es refereixen els paragrafs anteriors s’orienten prioritariament a fomentar 1’ocupaci6 estable dels
treballadors desocupats i la conversid de contractes temporals en contractes per temps indefinit.

4. Sense perjudici del que disposen els apartats anteriors, la negociacio col-lectiva pot establir
mesures d’accid positiva per afavorir I’accés de les dones a totes les professions. A aquest efecte
pot establir reserves i preferencies en les condicions de contractacié de manera que, en igualtat
de condicions d’idoneitat, tinguin preferencia per ser contractades les persones del sexe menys
representat en el grup professional de qué es tracti. Aixi mateix, la negociacio col-lectiva pot
establir aquest tipus de mesures en les condicions de classificacié professional, promocid i
formacid, de manera que, en igualtat de condicions d’idoneitat, tinguin preferéncia les persones
del sexe menys representat per afavorir-ne 1’accés al grup professional o lloc de treball de que es
tracti.

L’establiment de plans d’igualtat en les empreses s’ha d’ajustar al que disposen aquesta llei i la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Article 28. lgualtat de remuneracid per motiu de sexe

L’empresari esta obligat a pagar per la prestacié d’un treball del mateix valor la mateixa
retribucio, satisfeta directament o indirectament, i sigui quina sigui la seva naturalesa, salarial o
extrasalarial, sense que es pugui produir cap discriminacié per motiu de sexe en cap dels
elements o condicions d’aquesta.

Article 64. Drets d’informacio i consulta i competéncies.

3. També t¢ dret a rebre informacid, almenys anualment, relativa a 1’aplicacio a ’empresa del
dret d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, entre la qual s’inclouen dades
sobre la proporcié de dones i homes en els diferents nivells professionals, aixi com, si s’escau,
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sobre les mesures que s’hagin adoptat per fomentar la igualtat entre dones i homes a I’empresa i,
si s’ha establert un pla d’igualtat, sobre la seva aplicacio.

7. El comité d’empresa també té les competencies segiients: 3r De vigilancia del respecte i
I’aplicaci6 del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes.

e Llei 39/1999 de 5 de novembre, per promoure la conciliacid de la vida familiar i
laborar de les persones treballadores.

Aquesta Llei té per objectiu promoure les mesures relatives a la conciliacié de la vida laboral i
personal amb una modificaci6 i ampliacié de permisos remunerats per millorar I’equilibri en
relacié amb les situacions personals concretes de les persones treballadores.

o Reial Decret-Llei 6/2019, del 1 de mar¢ de mesures urgents per garantir la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes al treball i I’ocupacio.

Mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i oportunitats en el treball i 1’ocupacio
gue incideixen de manera directa en la igualtat entre dones i homes com per exemple en
I’equiparacié de les setmanes de suspensié de treball per naixement per a tots els progenitors,
elaboracio de plans d’igualtat, i cotitzacid per als cuidadors no professionals de persones en
situacio de dependencia.

e Conclusions del Consell 7 de mar¢ de 2011 sobre el Pacte Europeu per la Igualtat
de Genére.

e Tractat de Funcionament de la Unié Europea, articles 8, 153 i 15 i Carta dels Drets
Fonamentals de la Unié Europea, articles 20, 21 i 23.

e Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19 de desembre de 1978, relativa a 1’aplicacio
progressiva del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en materia de
seguretat
Social.

e Directiva 92/85/CEE del consell relativa a I’aplicacié de mesures per promoure la
millora de la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora embarassada, que
hagi donat a llum recentment o en periode de lactancia.

e Directiva 97/81/CE del Consell relativa a 1’Acord marc sobre el treball a temps
parcial, que te per objecte fer compatibles vida laboral i vida familiar.

e Directiva 2000/81/CE del Consell, relativa a 1’establiment d’un marc general per a
la igualtat de tracte en treball i ocupaci6.

e Directiva 2010/18/UE del Consell de 8 de mar¢ de 2010, relativa a 1’aplicacié de
I’acord marc revisat sobre el permis parental.

e Directiva 2010/41/UE del Parlament Europeu i del Consell de 7 de juliol 2010,
relativa a I’aplicacio del principi d’igualtat de tracte entre homes i dones que
exerceixen una activitat autonoma.

e Estratégia per a la igualtat entre dones i homes 2010-2015 Comissi6 Europea, 2010
(COM(2010)0491).

e Carta Europea de la Dona (COM/2010/0078final). 3.5 Normativa internacional.

e Declaracié Universal de Drets Humans, preambul i articles 7 i 23. Resolucio de
I’ Assemblea General de Nacions Unides 217 A(III), de 10 de desembre de 1948.
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e Conveni per a la salvaguarda des Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals,
articles 1,14, i protocols addicionals. Adoptat pel Consell d’Europa el 4 de
novembre de 1950.

e ABC dels Drets de les treballadores i la igualtat de Génere. Organitzacié
Internacional del Treball 2008. ( segona edicio)

e Conveni C100 sobre igualtat de remuneraci6 d’homes i dones. Organitzacid
Internacional del Treball, 1951.

e Conveni C111 sobre la discriminacié en 1’ocupacié. Organitzacid internacional del
Treball 1958.

e Convenci6 Internacional sobre 1’Eliminaci6 de totes les formes de Discriminacio
Racial.

e Resolucié de 1I’Assemblea General de les Nacions Unides 2106 A(XX), de 21 de
desembre
de 1965.
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Per implantar les bones practiques en aquest Pla de Corresponsabilitat i Conciliacid, derivarem
les actuacions des de 7 linies estratégiques:

Linea estrategica 1:
MERCAT, TREBALL | CONCILIACIO FAMILIAR.

Els resultats de la diagnosi duta a terme a partir de les enquestes sobre conciliacio,
realitzada als pares i mares del municipi, ens constaten que les dones tenen majors
dificultats per accedir a una jornada laboral de 8h diaries. Juntament amb el resultats
obtinguts en els qliestionari de corresponsabilitat a casa, concloem que les desigualtats
existents entre dones i homes eta present a la majoria de totes les llars.

La dedicacié de les dones a les tasques de la llar i a la cura dels fills i filles i/o altres
persones dependents, provoca diferents efectes que impedeixen o dificulten la
conciliacié de la vida familiar i la vida laboral, arribant fins i tot a la no integracié en el
mercat de treball, al menys en les mateixes condicions d’igualtat.

Per tant, la conciliacié familiar preocupa a les veines i veins del municipi. El fet de
treballar dins i fora de la llar, provoca llargues jornades de feina, sobretot en les dones,
que poden contribuir al deteriorament de la salut fisica i mental. A més, de tenir un gran
impacte negatiu en la seva carrera professional.

OBJECTIU:
- Promoure entre la poblacié (empresariat i plantilla) la conciliacié entre la vida laboral
i la vida familiar.

ACTUACIONS:

= Campanya d’informacié sobre drets, permisos i prestacions associades a la
maternitat i paternitat a través de la web municipal.

= Divulgar informaci6 especifica sobre legislacié vigent en igualtat d’ocupacié al
teixit empresarial. Igualtat i Ocupacio.

= Qiiestionari per la implantacié d’una escoleta matinera al Ceip Colonia ST
Jordi.

= Fomentar programes de recolzament a la conciliacid en centre educatius durant
els periodes no lectius.

Linia estratégica 2:
EDUCACIO | FORMACIO.
L’educacié pot actuar com a factor corrector de les desigualtats existents i és a partir

d’aquesta premissa que el Pla considera que s’ha d’aconseguir que ’escola funcioni
com a igualadora d’oportunitats i no com a reproductora de desigualtats.
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S’ha de fomentar des de 1’escola una Societat igualitaria, equitativa i integrada i és per
aquest motiu que es dissenya una linia estrategica que, en col-laboracié amb tots els
centres educatius del municipi, treballi en aquest sentit.

Es importat que els centres educatius disposin dels recursos materials i personals per
atendre totes les necessitats de la poblacio escolar i es compti amb una oferta formativa
adequada i de qualitat.

OBJECTIUS:

-Elaborar un programa de bones practiques a les escoles que garanteixi la sensibilitzacid
en matéria de corresponsabilitat.

-Ampliar I’oferta d’educacié complementaria.

ACTUACIONS:

-Construccié d’un espai dirigit a I’escola matinera per a un dels centres del municipi.
-Activitats dirigides a infants d’Infantil i Primaria en matéria de corresponsabilitat i
coeducacio.

e Liniaestratégia 3:
IGUALTAT, PARTICIPACIO | ASSISTENCIA SOCIAL.

L’area de participacio ciutadana es planteja com un espai que ens permet potenciar la
igualtat i la corresponsabilitat com a principi de convivencia i relacions humanes.

Es ’area que coordina la col-laboracié i la cooperacié entre les entitats, associacions i
institucions que realitzen activitats per a la promoci6 de la igualtat d’oportunitats, vetlla
per a la integracioé de forma transversal de la perspectiva de génere a totes les arees
municipals i contribueix a ’aparicié de canvis que condueixin a una societat més justa,
solidaria i igualitaria, entre d’altres.

Els serveis socials municipals sén el conjunt de prestacions i actuacions orientades a la
millora de la qualitat de vida, a facilitar 1’accés als serveis i recursos socials i a la
promocid i desenvolupament de les persones. Tot i que tots i totes tenim els mateixos
drets i els mateixos deures, ja que les persones no sempre tenim accés a les mateixes
oportunitats i és obligacid de I’administracié aconseguir que tothom disposi d’unes
condicions minimes per a la seva vida personal.

Garantir la continuitat dels programes i projectes, o iniciar-ne de nous en el cas EU fos
necessari, que es duen a terme des de 1’area de serveis socials és la millor manera de
reduir el nombre de persones que es troben en risc de vulnerabilitat.

OBJECTIU:

-Incorporar la promocié de la igualtat d’oportunitats en les actuacions dutes a terme per
I’ajuntament.

-Afavorir el moviment associatiu de les dones i dels col-lectius LGTBI.

Procurar la igualtat d’oportunitats en el teixit associatiu municipal

- Donar visibilitat a la dona dins el mén associatiu.

- Aconseguir una participacio significativa en les entitats on poden produir-se
desigualtat: discapacitat, immigracid, genere, gent gran, persones en risc d’exclusio
social, etc.
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ACTUCIONS:

= Assessorament a les dones del municipi en matéria d’igualtat i participacio
ciutadana a través d’un espai anomenat Lligams familiars.

= Elaboraci6 d’un estudi sobre la corresponsabilitat i conciliacido actual al
municipi.

= Elaboracié i difusié de material per fomentar la participacio equilibrada.

= Sensibilitzacio a través de campanyes per part de I'Ajuntament per dur a terme
accions destinades a la normalitzacié i no discriminacié per motiu d'identitat
sexual.

Linia estrategica 4:
CULTURA | ESPORT.

La cultura és un instrument clau en la transmissido de valors d’una societat, valors
d’igualtat, solidaritat, cooperacid o diversitat. Per aixo, la cultura contribueix a reforcar
certes visions del mon que ens envolta, perd també pot esdevenir eina de canvi en la
construccio social que ens permet generar reflexions, canvis i noves maneres de
conviure més igualitaries.

La cultura ha contribuit a mantenir i reforcar identitats i rols de genere tradicionals,
visions estereotipades de dones i d’homes. Es un fet, que dins la cultura trobem la
invisibilitat de les dones, presencia i aportacio de les quals en els diferents espasis
culturals ha estat ignorada o infravalorada. Com hem dit, la cultura pot ser una eina de
canvi, per tant I’hem d’emprar per reforcar valors igualitaris, qiiestionar estereotips i
comportaments sexistes que ens dificulten anar cap a una societat igualitaria.

L’esport és un ambit de socialitzacio especialment en edats primerenques. En aquest,
torbem diferenciacid entre homes i dones, sobretot condicionada per les identitats i els
rols de génere. Encara que al municipi de Ses Salines, I’ultima temporada s’hi ha federat
moltes nines al club de futbol, i fins i tot es contempla la creacié d’un equip femeni per
a la temporada 22-23, una part de la societat segueix veient ’esport associat a I’home.

Al ser I’esport un espai socialitzador, també volem fomentar la practica esportiva
basada en la igualtat, I"is d’un llenguatge no sexista i la utilitzacié adequada d’imatges,
tant en campanyes promocionals com en esdeveniments esportius.

OBJECTIUS:

- Realitzar actuacions per a la promoci6 d’activitats amb perspectiva de génere.
-Visibilitzar les aportacions de les dones a la vida social, cultural i artistica del municipi.
- Fomentar la participacio femenina en el mén artistic i cultural.

- Fomentar la lectura amb perspectiva de genere i igualtat d’oportunitats.
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-Tenir present en 1’ambit de la cultura temes relatius a discapacitat, immigracio, gent
gran, persones en risc d’exclusio social, etc.

-Foment de I’activitat fisica i habits saludables i transmissié de missatges igualitaris en
el lema, contingut i imatges tant en campanyes com en esdeveniments esportius.

-Foment de la participacio ciutadana en matéria d’igualtat i difusio6 del Pla.
ACTUACIONS:

= Conta contes que questionin els rols sexuals per a nins i nines i la igualtat
d’oportunitats 1liures d’agressions.

» Promocio, assessorament i compra de llibres amb perspectiva de génere i de les
desigualtats d’oportunitats, per a les biblioteques municipals.

= Revisar la informacio dels equips de futbol per tal d’emprar un llenguatge
paritari mencionant la importancia de les dones en les activitats esportives.

= Cursos per fomentar el llenguatge no sexista en els diferents elements
comunicatius de les entitats esportives.

= Creaci6 d’un quadernet d’Eduacaci6 No sexista dirigit a les families per
treballar a casa.

» Creacié d’una guia de corresponsabilitat a les llars dirigida a tota la poblacio.

Linia estrategica 5:
VIOLENCIA DE GENERE.

La violencia de génere, principalment contra la dona, és la mostra més evident de les
desigualtats existents entre els dos sexes. Si bé és vera que a trets generals les
desigualtats entre dones i homes s’estan reduint, la violéncia masclista es manté, i ho fa
a uns nivells preocupants.

Encara avui dia s’assumeix el model del patriarcat, en que els homes son incapagos
d’acceptar i entendre el nou rol social de les dones. Aquest fet es tradueix amb la
violéncia psicologica, fisica i/o sexual com a manera de domini i control de I’home
sobre la dona. Aquesta relacié o poder sobre la dona es reprodueix de generacio en
generacio, perdurant entre la poblaci6 adolescent.

OBJECTIUS:

-Millorar la sensibilitzaci6 i la corresponsabilitat social en prevencio de la violéncia de
génere.

- Sensibilitzar sobre les desigualtats de génere i promoure la igualtat entre la ciutadania.

- Promoure accions de prevencié i sensibilitzacié sobre violéncia de génere adrecades a
la ciutadania.

- Fomentar una educacio no sexista e igualitaria.
- Sensibilitzar sobre 1’existéncia d’altres violéncies masclistes.
ACTUACIONS:

= Elaborar projectes i campanyes de sensibilitzacio per conscienciar la poblacio i
prevenir la violéncia de genere.

= Creaci6é d’una Agenda d’Activitats de sensibilitzacio el 8 de marg i el 25 de
novembre.

27

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a la seu electronica de I'ajuntament Ses Salines:

Codi Segur de Validacié

e4f208334f57442aa1506b4e6732d4f4001

Url de validaci6

Data document: 19/04/2023

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=040

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboracio6: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=040

= Tallers formatius i de sensibilitzacié en col-laboracié amb el teixit associatiu
que treballa en aquest ambit.

= Elaboracio d’una revista per la celebracié del dia de la dona treballadora
implicant la participacié de dones del municipi que pertanyen a associacions i
altres entitats, aixi com als alumnes dels centres educatius de Ses Salines i la
Colonia Sant Jordi.

= Campanyes de sensibilitzacié sobre la importancia de denunciar les agressions.

= Campanyes de sensibilitzacid per a I’actuaci6 de pres i mares de infants LGTBL

= Tallers de corresponsabilitat, coeducacid i resolucio de conflictes per a families.

= Participacié en la comissi6 de la Taula local de Prevencié de Violéncies
Masclistes de Ses Salines.

e Liniaestrategia 6:
INFANCIA | JOVENTUT.

La infancia i la joventut sén etapes fonamentals per al desenvolupament psicoafectiu de
les persones i durant aquestes etapes es teixira la personalitat de cada un dels infants i
dels joves, A més de la seva manera d’entendre les seves relacions dins la societat,
d’aqui la importancia de realitzar tallers i activitats on es tingui en compte la perspectiva
de la igualtat d’oportunitats i de génere. En el present pla es considera i es promociona
I’educaci6é permanent com a recurs per a la transmissio i instauracid de valors socials
positius, i per a la superacid de factors de discriminacio.

OBJECTIUS:

-Realitzar tallers, activitats i sessions informatives sobre la corresponabilitat, i igualtat
dirigides a joves i mares i pares.

-Desenvolupar iniciatives que donin continuitat al Consell de Participacié d’Infancia i
Adolescencia per treballar de manera transversal la corresponsabilitat i la coeducacio.

ACTUACIONS:

= Taller sobre les emocions i coeducacio per a totes les edats.

= Creaci6 d’activitats d’estiu 2022 i 2023 per a infants de 12 a 14 anys.

= Muntatge d’un Escape room per celebrar el dia de la joventut.

= Creaci6 de I’espai Bebeteca.

= Revisio de les lectures de les biblioteques publiques i confeccié d’una guia de lectura
d’educacid no sexista. Capsa Violeta.

e Liniaestratégica 7.
EL MEDIEAMBIENT | EL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE.
El Compromis amb 1’Agenda 2030, actua com a marc de referéncia comu per a totes
les organitzacions ciutadanes que se senten corresponsables de construir una societat
gue garanteixi alhora el benestar per a les persones i la integritat del medi ambient.
L’Ajuntament de Ses Salines, contempla dins aquest Pla, les actuacions per al

compliment dels 17 objectius per un correcte desenvolupament sostenible relacionat
amb el comportament de les persones residents al municipi.
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OBJECTIU:
- Vetllar per complir el Compromis amb 1I’ODS en matéria de medi ambient i
comportaments corresponsables.

ACTUACIONS:

= Taller de cartells de sensibilitzacié de cura del medi ambient.

= Dia Mundial sense cotxe: Crear punts de trobades segurs per anar caminant a
I’escola.

= Campanya per a la reduccié d’emissions procedents de vehicles motoritzats.

=  Commemoracidé del Dia de I’educacid Mediambiental a través de tallers de
reciclatge.
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Esquema de desenvolupament de I’elaboracié del Pla de Corresponsabilitat
i Conciliacioé per al municipi de Ses Salines.

« Objectius principals.

« Planificaci6 del disseny del pla:
objectius
operatius, actuacions, funcions
i disseny d'indicadors

davaluacié \

AVALUACIO
DIAGNOSTICA

/

| Pla de Concillacié
i Cerroapariabilitag
de les les Balears

| 2001-2024 — IMPLEMENTACIO

Bovim

AVALUACIO DELS

ety

ULTATS
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La corresponsabilitat és una actitud ja que la persona ha de tenir disposicié continua a
reaccionar amb una tonalitat afectiva, una expressivitat 0 una conducta que tingui com a eix
principal assumir les responsabilitats compartides. Es a la vegada una acci6, una
manifestacio de la voluntat humana per dur a terme totes aquelles tasques necessaries per al
bon manteniment de la llar i I’educacio dels infants.

Si xerrem d’acci6 sembla necessari que la metodologia que sustenta aquest Pla De
Corresponsabilitat i Conciliacio sigui activa i participativa.

La metodologies actives s6n metodes, tecniques i estrategies que posen l'aprenent al centre
de l'aprenentatge, fomenten el treball en equip i incentiven l'esperit critic. Serveixen per
construir un entorn educatiu real.

Sembla adient aprofitar el capital social per ensenyar i aprendre a ser humans
corresponsables. Estrategies com ara els tallers, activitats en grups cooperatius, dinamiques
de grup, etc en ajuden a resoldre problemes i/o trobar solucions.

La participacio de la ciutadania es realitza a partir de métodes i enfocaments actius que
animen i fomenten que les persones s'apropiin del tema i contribueixin amb les seves
experiencies.

No obstant aixo, cal fer un esment i dir que en matéria de campanyes, la metodologia sera
merament informativa perd amb ’interés de causar sensacions i canvis en les persones del
nostre municipi.

Si ’Ajuntament de Ses Salines du a terme aquest pla és perqué s’ha observat a nivell
mundial una falta de comportaments corresponsables dins les llars degut a la tradicié que
ens ha acompanyat tota la vida; La dona es queda a casa, fa les tasques de la llar i se’n cuida
de mantenir fisic, emocional i socialment atés als infants. Com hem al-ludit abans, la
corresponsabilitat és una actitud, i per aixd optem per realitzar activitats que ajudin a la
nostra poblacié a modificar els seus comportaments i conscienciar-los sobre la necessitat
d’assumir les propies responsabilitats dins el nucli familiar i com a ciutada de la societat
actual.

Es tracta de sensibilitzar a nivell mundial sobre la necessitat de deixar enrere els pensaments
tradicionals i involucrar a la dona dins la societat i el mén laboral i per aixo és crucial oferir
a la poblacié una série d’informacio i estrategies per educar en igualtat, respecte, inclusio,
optar per comportaments no sexistes i no violents sempre des de la corresponsabilitat.

Si posem 1’0ptica en 1’Agenda 2030, també es posa en manifest incloure metodologies
actives que ens ajudin a fer particips a tots els membres de la nostra poblacié per assolir
comportaments sostenibles.

Els principis rectors que guien el pla seran sempre la igualtat, I’equitat, la diversitat i la
participacio.
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El Pla de Corresponsabilitat i Conciliacio de Ses Salines es basa en una diagnosi prévia
i es desenvolupa a partir d’un procés de participacié. La diagnosi constitueix el punt de
partida de I’elaboracié del Pla: quina és la situacié en matéria de corresponsabilitat i
conciliacié a nivell municipal.

Es tracta de garantir la participacio efectiva de la ciutadania. El procés participatiu s’ha
articulat a través de diferents drgans. La Comissi6 Politica és la mateixa que la taula de
Prevencid de la Violéncia de Génere i ’agent de correponsabilitat també hi participa
dins la comissio6 del Consell Escolar Municipal.

Aquesta Comissid Téecnica esta formada per personal técnic en representacié de les
arees que formen I’organitzacidé municipal. Des d’aquesta, s’ha col-laborat en la
realitzacio de la diagnosi i s’han fet aportacions en la definicié dels continguts del Pla
de Corresponsabilitat. Es 1’0rgan encarregat de la validacio técnica dels documents
elaborats.

L’encarregat de liderar aquet pla ¢€s, per tant, el sector de Serveis Socials.
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Dins el nucli municipal de Ses Salines trobam una escoleta (0 a 3 anys) la qual cosa significa
que el poble compta amb un total de 37 places per als infant d’aquesta franja d’edat.
Concretament, 7 places per als infants de 0 a 1 any, 12 places per a alumnes d’ 1 a2 anysi 18
places per a nins i nines de 2 a 3 anys.

Es tracta d’una escoleta privada i en funcionament des de I’any 1980 i ha estat recentment
reformada per complir amb les infraestructures necessaries per entrar dins la xarxa publica
proximament.

Els serveis que ofereix aquest centre son: escoleta matinera de 8 a 9h del mati, menjador de
12.30 a 14h i horabaixet fins a les 16h.

Per altre banda trobam 1’escola ptiblica de primaria (3 a 12 anys). Aquesta escola també compta
amb escoleta matinera a partir de les 7 o les 7.30h segons demanda i menjador fins a les 15h de
s’horabaixa.

A partir de les 15h s’ofereixen algunes activitats extraescolars concretes de pagament a través
d’empreses privades.

Dins el nucli municipal de la Colonia de Sant Jordi, hi ha una escoleta publica gestionada per
una empresa privada. Per tant, tornam a comptar amb 37 places més per a alumnes d’edats
compreses entre els 4 mesos i 3 anys.

La Colonia Sant Jordi té una escola publica de primaria que actualment déna cobertura a 220
alumnes. Ofereix menjador fins a les 16h de s’horabaixa. Aquesta escola no té servei matiner.

Alguns horabaixes aquest centre ofereix formacions o xerrades gratuites per a families. Per
facilitar la conciliacio també hi ha la possibilitat de deixar als seus fills fent activitats multinivell
dirigides per professionals de la infancia durant la xerrada, també de manera gratuita. Aixo és
possible gracies a la subvencio6 de la Conselleria d’educacié que ha posat en marxa el programa
PROA+.

A partir de les 15h de s’horabaixa també hi ha activitats extraescolars de pagament gestionades
per empreses privades o ’AMIPA.

Per tal de facilitar 1’accés a la informacio tant als alumnes de la localitat com a les seves
families també hi ha dues biblioteques. Una al nucli colonier i I’altre al nucli saliner.

La primera que esta oberta durant el periode escolar els dimarts i dijous de 14 a 20h i dissabtes
de 9 a 13h. Durant el periode de vacances escolars la podem trovar operativa dimart i dijous de
8 a 14h i els dissabtes en el mateix horari que durant el periode lectiu. La segona roman oberta
als seguents horaris: durant el periode escolar, els dilluns, dimecres i divendres de 14:00 A
20:00h i duant els mesos d’estiu esta oberta els dilluns, dimecres i divendres de 8 a 14h.

Dins aquest espai es realitzen de manera puntual algunes activitats com contacontes on es
treballen valors de corresponsabilitat, igualtat i altres.
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Cal fer menci6 també a la tasca que es fa a I’ajuntament des de la regiduria a de Cultura. Es fan
activitats puntuals dirigides a pares del municipi com ara, xerrades de valors i superacid per a
families, tallers de manualitats, teatre i tallers de genérica.

Abans de la pandémia actual, des de Serveis Socials, s’oferien classes d’espanyol per a usuaris
estrangers, els assistents eren majoritariament marroquins. A dies d’ara, encara no s’han repres.

S’hi duen a terme diferents grups socioeducatius per a alumnes de primaria i secundaria.

Ses Salines i la Colonia de Sant Jordi tenen a la seva disposicid una oferta educativa musical
d’ambit public ja que compta amb Escola Municipal de Musica i Teatre Musical gestionada per
una empresa privada. Es fan classes d’instruments, cant i teatre musical de dilluns a dissabte a
partir de les 16h. Excepte els dissabtes que teatre musical realitza les seves classes de 10 a
12.30h.

A nivell ltdic, actualment, dins el municipi hi ha un Parc Infantil de bolles privat, (Ximos) on es
celebren aniversaris i en 1’estiu s’ofereix servei d’escola d’estiu per a nins de 3 a 12 anys.

A nivell esportiu, el terme municipal de Ses Salines compta amb dos camps municipals
d’esports. Un dins el nucli de ses salines situat al carrer Es Mollet on hi ha una pista de futbol,
una de basquet, una futbol-sala, una piscina amb vestuaris i un bar. L’altre és un poliesportiu
anomenat Ses Ramones situat dins la Colonia de Sant Jordi. Aquest complex esportiu té un
camp de futbol de gespa artificial i una pista d’atletisme.

A les instal-lacions s’hi ofereixen activitats futbolistiques que van des dels 3 anys fins a 1’edat
adulta: escoleta, benjami, alevi, infantil, cadet i juvenils. Aquestes activitats son publiques
gestionades pel club de futbol de Ses Salines. Per assistir-hi s’ha de pagar una quota anual.

A nivell privat comptam amb un centre esportiu anomenat BEST SWIM CENTER, que s tracta
d’un espai dedicat a camps d’entrenament i competicié. Les instal-lacions tenen piscina
olimpica per la qual cosa es realitzen activitats de natacio, triatlo i waterpolo. També té un
gimnas, i una zona ludica on realitzen escoles d’estiu en anglés. Les activitats estan dirigides a
infants de 5 a 18 anys.

Un altre recurs esportiu per a infants de 3 a 16 anys és el gimnas de Crossfit situat al nucli de
Ses Salines on s’hi ofereixen activitats d’aquest esport durant I’horabaixa.

Durant I’estiu, a la Colonia Sant Jordi, la Federacio Balear de Vela posa en marxa escoles
d’estiu de Vela i Windsurf de dilluns a divendres de 10 a 14hores.

Per dltim, al nucli de la Colonia St Jordi hi ha un centre de Padel. Sport Padel Colonia on també
s’hi duen a terme activitats com padel i tennis per a infants de 3 a 16 anys.

Per edats més avancades al poble de Ses Salines hi trobam un Centre de Dia per a la gent gran
on hi fan feina professionals de 1’ambit social. Ofereix estades diiirnes amb atencid integral a
persones majors amb caréncia tant en la seva atencio psicofisica com social per tal de millorar o
mantenir el seu nivell d’autonomia personal a través d’activitat dirigides per un professional.

Els serveis que ofereix el centre son menjador i dos berenars, un al mati i un  ’horabaixa. Es
doéna suport a les families oferint-los informacio, formacio i assessorament.
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Especificament aquest servei dura a terme:

e Lavaloracié i la situacid de disseny i programes.
e Acolliment i convivencia.

e Atenci6 personal en les activitats de la vida diaria
o Readaptacio funcional i psicosocial.

e  Suport familiar.

e Manutencio.

e Activitats socioculturals.

e Supervisid i o suport a la cura personal.

e  Garantir I’assisténcia sanitaria.

o Fisioterapia

e Assessorament psicopedagogic.

e Activitats d’oci i de lleure...

Dins el nucli de la Colonia Sant Jordi, hi ha un espai per la tercera edat dins el Centre Civic
dirigit a ’oci dels més grans. Es tracta d’un espai amb cafeteria on la gent gran es pot reunir i
organitzar les activitats que més lis agradin: ganxet, joc de cartes... Aquest grup de persones
pertanyen a una Associacié de Majors Centre Civic Colonia Sant Jordi, a través de la qual
organitzen altres activitats dirigides.

Per altrebanda a Ses Salines, la gent gran forma part d’una associacié anomenada Amics De la
Tercera Edat de Ses Salines i de la Colonia Sant Jordi i a través d’aquestes s’organitzen
diferents activitats, com excursions, viatges, classes de coral...

Aixi doncs, observam que al municipi hi ha un buit que faciliti la conciliacié amb infants de 12
a 16 anys.
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infantil i juvenil.

conciliacié i on es duen a
terme taller i jocs per a la

ACCIO DESCRIPCIO REALITZADA | VALORACIO
CONCILIACIO Pla de Redaccié d’un informe si Realitzada. A
Corresponsabilitat | final a  partir  d’un partir del
i Conciliacid diagnostic del municipi de diagnostic ens
Ses Salines. trobam davant
una manca de
recursos
gratuits  que
s’han anat
creant.
Banc de recursos | Confeccidé d’un banc on hi si Penjat a la web
perala apareguin tos els recursos de
conciliacio. existents al  municipi I’ Ajuntament.
facilitadors per a la
conciliacid.
Guia per a la | Creacidé d’una guia per a la si No es pot
conciliacio poblaci6 de Ses Salines valorar quanta
que informi dels drets dels gent ha accedit
treballadors i s’ofereixin a la guia ja que
mesures per a la nomeés és
conciliacio. descarregable
des de la web
de
I’ Ajuntament.
Questionaris Actuar de pont entre CEIP Es conclou que
escoletes COLONIA i ajuntament Si no hi ha
matineres. per fer una diagnosi sobre interes de les
l’aula matinera de la qual families a
manca ’escola. nivell general.
Només a la
temporada alta
i no se
descarta oferir-
la durant els
mesos de marg
ajuny.
Campanya per a Llancar una campanya amb si Compartida a
empresaris informaci6 pels empresaris través de
del municipi per oferir xarxes per
mesures de conciliacio als altres
seus treballadors. empresaris del
municipi.
Servei de ludoteca | Per tal de donar facilitar als Si Bona acollida
als Tallers pares per a poder assistir per part dels
familiars. als  tallers  familiars, pares. Hi
s’oferira servei de ludoteca participen 9
al mateix temps de les families.
xerrades.
Creacit Banc de Banc de recursos formals, si -
Recursos no formals esportius i
Municipals que altres tant a nivell public
poden ajudar ala | com privat que s’ofereixen
conciliacié al municipi i que poden
ajudar com a mesura de
conciliacio.
La Pinya. Grup Grup creat per a facilitar la Si De  moment

bona acollida i
hi  participen
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igualtat.

uns 15 infants
a Ses Salines i
uns 10 la
Colonia St

Jordi.

Formacio Reunir el teixit empresarial no Proposta 2024

Conciliaci6 per al | municipal i informar sobre

teixit empresarial | mesures possibles

facilitadores de la
conciliacid.
Patis Oberts Crear un programa pilot de no Proposta 2024
Patis oberts a les vacances
de Nadal i Pasqua .

Taller Una problematica que no Proposta 2024

competéncies estam trobant des dels

digitals Serveis  Socials, és la

incompetencia davant les
noves tecnologies de la
poblacié major de 30 anys.
Sembla interessant oferir
una ajuda a aquelles
persones que s’impliquin
en ser persones
corresponsables pero lis
manquen les  habilitats
tecnologiques tan
necessaries per al
desenvolupament dins la
societat actual.

Guia de | Material a I’abast de tota la Si idem guia
CORRESPONSA | corresponsabilitat | poblacio que pretén aclarir conciliacio
BILITAT alallar. termes com

corresponsabilitat i quin
paper juga en termes
d’igualtat dins el
repartiment equilibrat de
les tasques dins la llar.

Spot Campanya per a donar a si Col-laboracio

corresponsabilitat | coneixer la de les dues

corresponsabilitat tant als escoles, bona
nins com a la poblacié en participaci6é i
general. interes infantil
i docent.
Es comparteix
el video a
Xarxes.

Espai juvenil en | Mesura de conciliacio per si Molta

horari de mati a | aquells adolescents que participacio,

’estiu. haurien de quedar sols a gran acollida i

casa perque els adults seguiment  a

tenen treball. I’hivern en
horari
d’horabaixa.
(gimcana,
masterchef,

excursions...)

En un primer
moment es va
ofertar per un

preu de
40euros

setmanals i no
va haver

participants,
quan es va
proposar
gratuit per un
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dia a la

setmana la
participacié va
créixer.

Dia Mundial del | Tenir cura del municipi és Si S’instal-len 15
Medi ambient responsabilitat de tots. cartells al nucli
Taller conscienciacié a de la Colonia
través de cartells. St Jordi per
sensibilitzar
sobre el
comportament
sostenible per
a la cura del
nostre planeta.
Escape Room. | Una activitat en la qual és si Molta
Dia de la joventut. | necessaria la participacio participacio
de tots els membres de dels joves del
I’equip per a resoldre municipi.
I’enigma de manera més
rapida. Aix0 demostra als
joves, la importancia de la
corresponsabilitat en tots
els aspectes de la vida.
Campanya Sensibilitzaci6 a pares i -
d’Educacio no | mares per educar en si
sexista igualtat  independentment
del sexe de I’Infant. Com
ser corresponsables a casa.
Dia Mundial | La cura del planeta és si Col-laboraci6
Sense Cotxe responsabilitat de tots els de les
ciutadans que hi vivim. La AMIPAS,
reducci6 d’emissions és un CEIPS |
comportament  sostenible PARES,
que tots hi hem de MARES |
col-laborar. ALUMNES.
Infografia i | Explicaci6 en un sol paper si S’han  penjat
Educacio de que és la aquestes
Montessoriana corresponsabilitat,  quins infografies a
son els seus beneficis i les sales

quina problematica pot
ocasionar conviure amb

d’espera  dels
espais publics

persones poc responsables del municipi.
que manquen d’actitud
d’esfor¢. Sensibilitzar de
quines son les tasques de
casa que si poden realitzar
des de petits.
Taller per a | El primer taller s’organitza Taller
families: per tal d’oferir eines per técniques
e Técniqu | economitzar I’estudi i el d’estudi:
es temps de la familia. Escassa
d’estudi participacio.
. El taller d’estimulacié va Un sol
e L’estim | dirigit cap a pares i mares participant.

ulacié
de

perque educar és cosa dels
dos.

Tal vegada cal
esperar a fer la
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I’infant.

e La
correspo
nsabilita
t
comunic
acié
assertiv
a.

El tercer s’enfoca cap a la
comunicaci6 assertiva i
estratégies de participacio
en familia.

sessid passada
a primera
avaluacio.

Al segon taller
hi participen 9

families.

La

conferéncia
sobre la
corresponsabili
tat esta

pendent de la
publicaci6 de
la data.

de futbol del
municipi.

dinamica, que el treball en
equip és molt més
beneficiés versus que un
sol jugador o pocs jugadors
siguin els qui juguin.

Bebeteca Espai per a nadons O- Si Participacio
3anys. Un pic al mes, que ha anat
milers d’histories prenen creixent  fins
vida través de contacontes arribar a tenir
que transmeten 15 families
comportaments que hi
corresponsables, participen.
sostenibles, igualitaris, fora
d’estereotips i masclisme.

. 3/10.
o« 711

e 5/12

e 06/03
e 28/03
e 10/04
e 08/05

Taula local de | Participaci6 amb accions si Amb la figura

coordinacio i|de conciliacio, de TI’agent de

prevencié contra | corresponsabilitat i corresponsabili
les Violéncies | igualtat. tat es poden

Masclistes de Ses ofertar ~ més

Salines. activitats a la

poblacié.

Xerrada al equips | Demostrar mitjangant una no Pendent fer-la

la temporada
23/24

Oferta educativa
als CEIP’S del

Juntament amb [’oferta
educativa de I’ajuntament

Es realitzara la
setmana del 8

municipi. cap a les escoles, es pretén de marg.

treballar la

corresponsabilitat a les

escoles aprofitant la figura

de I’agent de

corresponsabilitat.
Dia Mundial | Campanya per  xarxes Si
Sense Alcohol. socials i cartelleria per

convidar a  mantenir

comportaments

correponsables davant el

consum d’alcohol.
Dia Mundial de | Campanya sobre el si Bona acollida
I’educacio reciclatge des de la poesia i per part dels
Mediambiental amb la col-laborci6 de infants i els

I’escola de Ses Salines. mestres.
Escoles de | Oferir diferents tallers a les no Pendent marg
Corresponsabilitat | Escoles Publiques del 2023 i
a les Escoles del | nostre municipi en matéria proposta per a
Municipi. de corresponsabilitat i 2024

coeducacio per promoure
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la igualtat i prevenir
’assetjament escolar i
vetllar per una educacié
corresponsable i saludable.

Programa Aquest tipus de programa, no Proposta 2024
d’habilitat segons demanda, pot anar
domestiques dirigit a: homes interessats
en evolucionar, dones que
per rad de sexe, no lis han
ensenyat i no es veuen
capacitades per
desenvolupar algunes
tasques de fontaneria,
ferreteria, electricitat, etc. |
per persones majors de 65
anys per tal de millorar la
seva qualitat de vida
orientant-los cap a una
alimentaci6 saludable en
aguesta etapa
IGUALTAT Pla d’Igualtat e Diagnosi per al Sl Iniciat i
Pla d’Igualtat de accions
I’Ajuntament de organitzades.
Ses Salines.
e Pla d’igualtat de
I’Ajuntament de
Ses Salines.
e Pla  Municipal
d’Igualtat.
Taula Local de | Participacié amb accions si Creacid de
coordinacio i | de corresponsabilitat i diferents
prevencié contra | | conciliaci6 . recursos
violéncies municipals:
Masclistes bebeteca, la
pinya, La
meva Tribu...
Organitzacio
25N, 8M...
Guia Educacié No | Es penja a xarxes una guia si -
sexista per transmetre a les
families la importancia
d’educar fora del
masclisme amb material
imprimible per a poder
explicar-ho des del joc.
Campanya Dia Sensibilitzar sobre els drets si -
Internacional Nins | de proteccié dels infants.
i Nines victimes | Aportar dades reals de les
d’Agressio . agressions infantils a la
nostra comunitat.
Contacontes : EIl | Educar en contra de les Si 20 infants
Monstre Petit diu | agressions. Reflexionar i assisteixen a la
NO!+ Taller de | donar eines per a biblioteca
titelles. I’autocontrol i de com entre 2 i 12
ajudar si veiem que amic anys.
nostres es converteixen en
victimes d’agressions.
Campanya DIA | Llancar consells per a si
INTERNACION pares, mares, educadors...
AL DE | de com tractar amb
L’ORGULL persones que pertanyen a
LGTBI alguna identitat LGTBI
Taller- dinamica | La participacié i si Assistencia de
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per a joves: La | complicitat de la societat

5 nines i 2

d’éssers humans | sobre els perills de ser

amb fins | enganats i convertir-se
d’explotacio facilment en  victimes
sexual. d’explotacié sexual a partir

de la historia d’una jove
anomenada Li, que és
enganada a un viatge

Clau (Programa | davant el rebuig a la nins.
d’Unitats violéncia contra les dones i
Mediatiques  de | les nines és I’nica eina per
Sensibilitzacio per | posar-hi  fi.  Mitjancant
a conscienciar | aquest taller es pretén
sobre la tracta de | conscienciar i fins i tot
nines i dones amb | demostrar que qualsevol
fins d’explotacié | pot ser enganat tant per
sexual) desconeguts com  per
persones de la seva
confianca.
Es pretén alertar també del
perill que hi ha de ser
captat/da a través de les
xarxes socials.
Guia per a la | Guia que pretén si El Ceip Ses
sensibilitzacio sensibilitzar i conscienciar, Salines
sobre el trafic | als joves a partir de sise, treballa

aquesta guia i
ens retorna el
seu feedback
positivament

mitjancant un
questionari.

Els  alumnes

nines pel simple fet de ser
nines no fan olor i son
vistes com a princeses
fragils i netes, mentre que
tots sabem que [I’olor
corporal, I’acne juvenil i
altre, no entenen de sexes.
Aquesta  dinamica  té
I’objectiu d’oferir eines per
parlar amb els nostres
amics i amigues d’un mal
habit d’higiene que causa
sensacions  desagradables
als altres.

d’estudis. s’han vist prou
motivats i amb
ganes de
treballar-la.
Capsa violeta Recopilaci6 de contes i si Enre 10 i 20
lectures per a la igualtat. participants en
Contacontes, dinamiques i aquelles
tallers per a educar en sessions ja
igualtat. realitzades.
e  240ct:
Presentacio de la
capsa.
e 25Nov: Els
fantasmes no
truguen la porta
+ concurs.
e 20feb: Lali, la
rebel.
e  8marg “Les nines
volen alt”
e 21 marg. Pepita
es especial.
Taller ~ d’habits | EI masclisme que es si Joves de 11 a
d’higiene: “No sé | respira dins la nostra 16 anys.
com dir-li-ho”. societat transmet que les
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Dia Mundial de la | Celebram 1'11 d'octubre si 7 families
Nina. amb l'objectiu de promoure particpants.
la igualtat i la no
discriminaci6 de les nines i
adolescents, que en
ocasions enfronten
dificultats com a
matrimonis forcats,
embarassos no desitjats,
violéncia de genere, accés
limitat a I'educacio, entre
d'altres.
Es fa un manifest a carrec
de nins i nines que
representen el Consell de
Participacio
infantoadolescent i es
projecta  la  pel-licula
Ainbo, la guerrera de
I’ Amazonas.
25N DIA | Creaci6 de les jornades: Si Gran
INTERNACION e Capsa Violeta. participacié i
AL CONTRA LA e Contacontes satisfacci6 de
VIOLENCIA DE Rosa Caramelo. la poblacié i
GENERE. e  Concert Coral. les escoles
e  Teixint pUbliques.
Papallones.
e Taller publicitat
sexista.
8M: DIA DE LA | Muntatge de la diada: En vies
DONA. e Creacid revista | §’eclaboracid
digital
municipal.
Dia Universal de | Diada per a commemorar si + 200
la Infancia. els drets dels infants. persones.
Di Mundial de la | Per commemorar aquest Pendent
Nina ala Ciéncia | dia, es llancara un joc de 2024
Khoot per xarxes amb
curiositats cientifiques,

Altres Durant I’any 2022 s’han si Es fara al llarg
commemoracions | commemorats dies del 2023 i
de Dies Mundials | importants per a lluitar pr 2024.

que suposin la la igualatat entre dones i
lluita per la homes i es pretén seguir
igualtat. fent els propers anys.
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ESCOLETA ELS BARRUFETS- SES SALINES.

Centre educatiu dirigit a infant de 0 a 3 anys. Escoleta privada, actualment en reformes per
entrar dins la xarxa publica.

Horari de dilluns a divendres de 06.45hrs a 16.00hrs.

Els preus actual son els segiients:

MATRICULA

Anual 69.10 euros
3 mesos 40.30 euros
2 mMesos 28.78 euros
1 mes 17.26 euros

MENSUALITAT

Jornada adaptacié 0 a 2hores diaries 67.67 euros
Jornada de 2 a 4 hores diaries 107.15 euros
Jornada de 4 a 6 hores diaries 135.34 euros
Jornada de 6 a 8 hores 157.89 euros
Jornada de més e 8 hores 203.01 euros

L’escoleta també compta amb un servei puntual aillat per dies amb un preu de 16.93 euros/dia o
4,52 euros cada hora.

LES PERSONES NO EMPADRONADES AL MUNICIPI TENDRN UN RECARREG
DAMUNT DEL 20% DAMUNT LES ESMENTADES TARIFES.

DESCOMPTES
Per I’assisténcia de dos germans 10%dte
Families nombroses 25%dte

SERVEI DE MENJADOR

1PLAT | POSTRE 3.05 euros/menu

2PLATS | POSTRES 5.45 euros/menu
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ESCOLETA COLONIA SANT JORDI

Centre educatiu dirigit a infant de 0 a 3 anys. Escoleta publica gestionada per una empresa
privada.

L’horari de I’escoleta és de 8 a 15h de dilluns a divendres poguent allargar fins a les 17 hores
amb un minim de 5 infants i dissabtes demati només en el cas d’un minim de 10 usuaris.

Els preus actuals son:

MATRICULA

Anual 62.15 euros
3 mesos 36.26 euros
2 mMesos 25.90 euros
1 mes 15.54 euros

MENSUALITAT

Matinera de 8 a 9 hores 15 euros
Jornada de 9 a 12.30hrs 124.30 euros
Jornada de 9 a 14hrs 155.38 euros
Jornada de 9 a 15hrs 165.73 euros
De 15 a 15.30hrs (Recollida) 7.50 euros

ALTRES TARIFES QUE SURTEN DE LA FRANJA HORARIA DE 8 A 15HORES SON ELS
SEGUENTS:

e Acollida de 7.30 a 9 hrs: 15.54 euros/mes
e Acollida esporadica: 2.08 euros /dia
e Recollida fins a les 16h: 15.54 euros/mes
o Horabaixet (15 a 17hrs): 31.08 euros
o Recollida esporadica: 2.08 euros/dia

LES PERSONES NO EMPADRONADES AL MUNICIPI TENDRN UN RECARREG
DAMUNT DEL 20% DAMUNT LES ESMENTADES TARIFES.

SERVEI DE MENJADOR (1r plat, 2n plat i potres)
Fixes (queden cada dia) 5.79 euros/mend
Esporadics 5.99 euros/mend

*L’ESCOLETA TAMBE COMPTA AMB ESPAIS FAMILIARS ALGUNS HORABAIXES
DE FORMA PUNTUAL ON ES FAN TALLERS DE MASSATGES PER UN COST DE 12.43
EUROS.

DESCOMPTES:
e 10% PER GERMANS
e 20% FAMILIES NOMBROSES
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ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA | TEATRE MUSICAL DE SES SALINES.

ALUMNES EMPADRONATS AL
MUNICIPI DE SES SALINES

ALUMNES NO EMPADRONATS AL
MUNICIPI DE SES SALINES

MATRICULA 25 euros | MATRICULA 30euros
EXPRESSIO MUSICAL 25 euros | EXPRESSIO MUSICAL 35 euros
INTRUMENT 38euros INTRUMENT 40Euros
LLENGUATGE + | 58euros LLENGUATGE + INSTRUMENT | 70Euros
INSTRUMENT

LLENGUATGE MUSIAL | 33euros LLENGUATGE MUSIAL | 35Euros
ADULTS ADULTS

PERCUSSIO + BATERIA 48euros | PERCUSSIO + BATERIA 50Euros
MUSICA | MOVIMENT (3 A 6| 23euros MUSICA | MOVIMENT (3 A 6| 25Euros
ANYS) ANYS)

BTUCADA INFANTIL 13euros BTUCADA INFANTIL 15Euros
BATUCADA ADULTS 23euros BATUCADA ADULTS 25Euros
COMBOS 5euros COMBOS 7TEuros
CONJUNT INSTRUMENTAL gratuit CONJUNT INSTRUMENTAL gratuit
MUSICA PER A NADONS 10euros MUSICA PER A NADONS Euros
TEATRE MUSICAL 40euros TEATRE MUSICAL 40euros

PREU ESPECIALS

e Quotes per assisténcia a classes d’instruments per a alumnes que toquen a la Banda de
Musica de Ses Salines i la Coral d’adults: 35 euros/mensuals.

e Per a dos germans o més matriculats hi haura una bonificacié de 5 euros mensualment

per a cada una de les modalitats.

Les classes esmentades es duen a terme dins el segiient horari:

Dilluns.
Bateria i percussio. 15-21.00
Instruments Tradicionals. 17.30-19.45

Dimarts.
Piano 16.00-20.00
Violi 16.00-17.30

Dimecres.
Piano 15.15-20.00 (Colonia)
Cant 16-21.15h
Musica i moviment 18-19h
Musica per nadons 17-18h
Expressid 16.00- 19.00h (Colonia)
Combo 17.45-20.00h

Dijous.

Piano 16.00-20.00
Guitarra 15.45-20-15
Expressi6 16.00-20.15

Oboe 17.30-18.15

Divendres
Guitarra: 15.45-20.15
Combo: 18.30-19.30
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CAMP MUNICIPAL D’ESPORTS SES SALINES

Al Camp d’esports del municipi s’hi realitzen activitats futbolistiques de dels 3 als 18 anys.

Es paga una quota anual de 275 euros per aquells usuaris que entrenen i competeixen i 150
euros per aquells que només se’n aprofiten dels entrenaments.

No hi ha cap mena de descompte perd si donen facilitats per fraccionar aquesta quota entre 2i 6
mesos.

El horaris d’aqueta activitat son els segiients:

e Escoleta dimarts i dijous de 17'30h a 18'30h
e Prebenjamins dimarts i dijous de 17:30a 19
e Benjamins dimarts i dijous de 17.30h a 19h

e Infantils: dilluns, dimecres i divendres. En horari d'hivern de 18 a 19.30 h, en horari
d'estiu de 18.30 a 20 h.

e Cadets: dilluns, dimecres i divendres. De 18.30 a 20 hores
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CEIP COLONIA SANT JORDI.

A T’Escola Publica de la Coloni de Sant Jordi, les families han de pagar les seguients quantitats:

Les families paguen una aportacié economica anual: per els alumnes d'educaci6 infantil son 60€
i per els de primaria son 35€.

La quota de I'AMPA son 25 € per familia, es paga una vegada cada curs i inclou l'agenda
escolar i una excursid gratuita durant el curs ('AMPA paga el bus d'una excursid)

Els preus de menjador son:
1 tiquet: 6,30€
Bloc de 10 tiquets: 57,50€ (cada tiquet surt a 5,75€)

En relacio als llibres de text en tenen molt pocs. A partir de 3r de primaria es poden adherir a la
reutilitzacid i paguen 50€ i se'ls entrega un lot de llibres de totes les arees que el mes de juny
han de retornar al centre.

EXTRAESCOLARS.

CEIP SES SALINES.

A T’Escola Publica de Ses Salines, les families han de pagar les segiients quantitats:

Les families paguen una aportacio economica anual: per els alumnes d'educaci6 infantil son 50€
i per els de primaria son 30€.

La quota de I'AMPA so6n 20 € per familia independentment del nimero de fills matriculats, es
paga una vegada cada curs i inclou l'agenda escolar i una excursié gratuita durant el curs
(FAMPA paga el bus d'una excursio)

Els preus de menjador son:
1 tiquet: 6,30€
Bloc de 10 tiquets: 57,50€ (cada tiquet surt a 5,75€)

En relacio als llibres de text es poden adherir a la reutilitzacio i paguen 50€ i se'ls entrega un lot
de llibres de totes les arees que el mes de juny han de retornar al centre.

El centre educatiu d’infantil i primaria de Ses Salines ofereix servei d’escola matinera (de 7.30 a
9h) gestionada pe ’AMPA del centre per un preu de 30 euros per cada nin i 25 euros si son
germans.
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ESCOLETA SPORT PADEL COLONIA.

Al Club de Padel que hi ha dins el nucli de la Colonia de Sant Jordi hi ofereixen escoleta de
Padel per a infants d’entre 3 i 10 anys.

Hores setmanals Preu
1h 35 euros
2h 60 euros

Els horaris son d’horabaixa, les classe s’organitzen per edats amb un minim de 4 alumnes.

Durant el periode d’estiu els dimarts, dijous i divendres també es fan classes durant els matins.
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CENTRE DE DIA SES SALINES

A continuacid es pot trobar una graella on s’especifiquen tots els preus segons I’horari i serveis

escollits:

v PER ALS USUARIS AMB GRAU | DE DEPENDENCIA:

PREUS MENSUALS:

FRACCIO HORARIA | ENTRADA/SORTI | ESTANC | MENJAR TOTAL
DA IA

TOT EL DIA 9.00 A 19.00H 400€ 98.30€ 498.30€

MATI 9.00 A 14.00H 220€ 0.00€ 220.00€

MATI AMB | 9.00 A 15.00H 230€ 98.30€ 328.30€

MENJAR

TARDA AMB | 14.00 19.00H 220€ 98.30€ 318.30€

MENJAR

TARDA 15.00 A 19.00H 210€ 0.00€ 210.00€

PREUS DIARIS:

FRACCIO HORARIA | ENTRADA/SORTI | ESTANC | MENJAR TOTAL
DA 1A

TOT EL DIA 9.00 A 19.00H 30.00€ 15.00€ 45.00€

MATI 9.00 A 14.00H 16.50€ 0.00€ 16.50€

MATI AMB | 9.00 A 15.00H 17.25€ 10.00€ 27.25€

MENJAR

TARDA AMB | 14.00 19.00H 16.50€ 10.00€ 26.50€

MENJAR

TARDA 15.00 A 19.00H 15.75€ 0.00€ 15.75€

v GRAU II (NIVELL 112):

FRACCIO HORARIA | ENTRADA/SORTI | ESTANC | MENJAR TOTAL
DA 1A

TOT EL DIA 9.00 A 19.00H 600€ 98.30€ 698.30€

MATI 9.00 A 14.00H 330€ 0.00€ 330€

MATI AMB | 9.00 A 15.00H 345€ 98.30€ 443 30€

MENJAR

TARDA AMB | 14.00 19.00H 330€ 98.30€ 428.30€

MENJAR

TARDA 15.00 A 19.00H 315€ 0.00€ 315.00€
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FRACCIO HORARIA | ENTRADA/SORTI | ESTANC | MENJAR TOTAL
DA 1A

TOT EL DIA 9.00 A 19.00H 40.00€ 15.00€ 55.00€

MATI 9.00 A 14.00H 22.00€ 0.00€ 22.00€

MATI AMB | 9.00 A 15.00H 23.00€ 10.00€ 33.00€

MENJAR

TARDA AMB | 14.00 19.00H 22.00€ 10.00€ 32.00€

MENJAR

TARDA 15.00 A 19.00H 21.00€ 10.00€ 21.00€

v' GRAU III: (NIVELL 112)

FRACCIO HORARIA | ENTRADA/SORTI | ESTANC | MENJAR TOTAL
DA 1A

TOT EL DIA 9.00 A 19.00H 700.00€ 98.30€ 798.30€

MATI 9.00 A 14.00H 385.00€ 0.00€ 385.00€

MATI AMB | 9.00 A 15.00H 402.50€ 98.30€ 500.80€

MENJAR

TARDA AMB | 14.00 19.00H 385.00€ 98.30€ 493.30€

MENJAR

TARDA 15.00 A 19.00H 367.50€ 0.00€ 367.50€

FRACCIO HORARIA | ENTRADA/SORTI | ESTANC | MENJAR TOTAL
DA 1A

TOT EL DIA 9.00 A 19.00H 50.00€ 15.00€ 65.00€

MATI 9.00 A 14.00H 27.50€ 0.00€ 27.50€

MATI AMB | 9.00 A 15.00H 28.75€ 10.00€ 38.75€

MENJAR

TARDA AMB | 14.00 19.00H 27.50€ 10.00€ 37.50€

MENJAR

TARDA 15.00 A 19.00H 26.25€ 0.00€ 26.25€
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PARC INFANTIL XIMOS

Aquest €s un espai on es celebren aniversaris durant tot 1’any, en un principi tenien servei de
ludoteca que va deixar d’existir. No obstant, en I’época d’estiu hi ofereixen escoleta d’estiu els
mesos de Juliol i Agost i depén de la demanda també els primers dies de setembre fins a I’inici

del nou curs.

Els preus de I’escola d’estiu que ofereix aquest parc son els segiients:

HORARI PREU

ESTANCIA GENERAL DE 9 A 13H 165€ /MES
ESTANCIA GENERAL DE 9 A 14H 180€/MES
ESCOLETA MATINERA DE 8 A 9H 25€/ SETMANALS
ESCOLETA MATINERA PER DIES | 6€/DIA
PUNTUALS

MENJADOR 25€/SETMANALS
MENJADOR DIES PUNTUALS 6€/SETMANA
QUINZENA DE 9 A 13H 100€

QUINZENA DE9 A 14H 120€

SETMANA DE 9 A 13H 50€

SETMANA DE 9 A 14H 60€

DIES PUNTUALS DE9 A 13H 12€

DIES PUNTUALS D 9 A 14H 15€

Aquesta escoleta es du a terme dins el recinte educatiu del Ceip Colonia Sant Jordi i al Camp

d’Esports Municipal de Ses Salines.

No hi ha descomptes de cap tipus.
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BEST SWIM CENTRE SPORTS

Aguest centre esportiu que compta amb piscina i gimnas ofereix els seglients serveis:

e Setmanes d'Entrenament:

Les Setmanes d'Entrenament estan dissenyades per a nedadors de 10 a 21 anys, que hi estan
acostumats a entrenar regularment amb un equip de natacio.

La setmana s'adaptara a tots els nivells de nedadors, des de nedadors de club fins a nedadors
internacionals.

Preus (7 dies):

v’ Abril: 650€ (24 de marg - 30 d'abril)
v Juny: 550€(1 de Juny — 2 de Juliol)
v Octubre: 650€ (1 d'octubre — 5 de novembre)

Es pot trobar informacié més detallada al seglient enllag:

https://bestcentresports.com/wp-content/uploads/2022/02/2022_BEST-Centre-
TWEEKSbrochure-SPANISH150222.pdf

e Campus d'estiu:

Des de 2009 organitzant els nostres Campus d'Estiu en Anglés al BEST Centre. Amb la nostra
piscina olimpica com a principal atractiu, els nens tindran I'oportunitat d'aprendre a nedar amb
nedadors i monitors amb la més alta experiéncia. Alhora, tindran l'oportunitat d'aprendre i
millorar el seu nivell danglés. Tot ple de diversio i entreteniment, amb activitats, jocs i
manualitats.

El nostre Campus esta dissenyat per a nens de 5 a 14 anys.
La data d’inici per aquet any 2022 son les segiients;

+« Des del 27 de juny fins al 12 d'agost.
% Dedilluns a divendres de 9.30 a 14.00hrs

DURACIO PREU TOTAL

1 Setmana 80 euros

2 setmanes 150 euros

3 setmanes 220 euros

4 setmanes 270 euros

5 setmanes 340 euros
DESCOMPTES

15% pel segon nen de la familia i el 40% pel tercer nen de la familia.
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Es pot trobar tota la informacio aqui:

e Masters Clinics:

Dirigits pels entrenadors del BEST Centre, els nostres MASTERS Clinics ofereixen un
entrenament personalitzat tant per a nedadors Masters com per a triatletes.

Clinic de 7 dies: 500€

Dates:

Del 4 al 11 d'Abril Del 9 al 16 de Maig Del 6 al 13 de Juny Del 12 al 19 de Setembre
Aqui hi ha tota la informaci6 detallada.

https://bestcentresports.com/wp-content/uploads/2022/02/2022 BEST-Centre-MASTERS-
CLINICS-brochure-SPANISH150222.pdf

e Swimtreak

Aquest campament d'entrenament esta dissenyat per adaptar-se als nedadors que tenen
confianga a la piscina i tenen una mica d'experiéncia en aigiies obertes, pero que els agradaria
portar la seva natacio en aigiies obertes al segiient nivell. Es perfecte per a aquells que busquen
millorar les seves habilitats en aigties obertes i els nivells de resisténcia sota l'atenta mirada
d'entrenadors de natacié experimentats. Els nedadors han de tenir un coneixement basic de la
natacié en aigies obertes i ser capagos de completar una natacié de 2 km o més, ja sigui a la
piscina o en aigues obertes.

Al seglient enllag trobaras informacio sobre les setmanes que es realitza, preus, etc.

https://www.swimtrek.com/packages/swimming-holiday-open-water-development-mallorca

e Les family Swim Holidays:

Les Family Swim Holiday estan dissenyades per a nedadors de 6 a 18 anys d'edat, que estan
acostumats a entrenar regularment amb un equip de natacid, (si us plau envieu-nos un correu
electronic si teniu alguna pregunta). Les vacances s'adapten a tots els nivells de natacio, des de
nedadors de club fins a nedadors de nivell internacional.

Aqui tens informaci6 de preus, dates, itinerari, etc.

https://bestcentresports.com/wp-content/uploads/2022/02/2022 BESTCentre FSH_Brochure-
SPANISH230222.pdf

e Campus d'Estiu de Futbol:

Es un Campus de futbol per a nens i nenes d'entre 6 i 15 anys.

Hi ofereixen 3 opcions diferents segons les necessitats dels usuaris:
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++ Opci6 només per a nens, allotjats a Bluewater Hotel del BEST Centre amb monitors les
24 hores. Amb diferents activitats als matins, com caiac, paddle surf i altres activitats.

DATES DEL CAMP Mallorca FUTBOL.:
Setmana 1: del 17 al 23 de Juliol
Setmana 2: del 24 al 30 de Juliol Per a edats entre 8 i 15 anys.

v' PREU ESPECIAL LLANCAMENT: 620 euros. Dipdsit de 250 euros per reservar la
placa. PREU ESPECIAL 2 SETMANES: 1.150 euros (13 nits, inclou la nit "pont™ entre
els dos campus).

DESCOMPTES

PER GERMANS 15 euros de descompte (només la
primera setmana).

PER RESIDENTS 15€ de descompte (només a la primera
setmana)

El que inclou aquesta opcio és:

v Entrenament de futbol de 17:00 a 20:30 hores cada dia.
Equipaci6 de futbol Adidas Vicente del Bosque.
Diploma de Vicent del Bosc.
Asseguranga de responsabilitat civil durant les sessions.
Tots els apats (esmorzar, dinar i sopar) i begudes incloses.
Aperitius i begudes durant les sessions.

NN NI NI

++ Opci6 2. Family Futbol Holidays: Allotjament amb la familia en una de les magnifiques
opcions d'hotel o apartament i participeu a les sessions d”entrenament.

DATES DE LES SESSIONS D'ENTRENAMENT:
Setmana 1: del 18 al 22 de juliol

Setmana 2: del 25 al 29 de juliol

Per a edats entre 6 i 15 anys

v" PREU: 150 euros. Diposit de 50 euros per reservar la placa.

DESCOMPTES

SEGONA SETMANA 50 euros de descompte.

PER GERMANS 15 euros de descompte (només la
primera setmana).

PER RESIDENTS 15€ de descompte (només a la primera
setmana)
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El que inclou aquesta opcid és:

v Entrenament de futbol de 17.00 a 20.30 hores cada dia.
v Equipacio de futbol Adidas Vicente del Bosque.

v Diploma de Vicent del Bosc.

v" Asseguranca de responsabilitat civil durant les sessions.
v Aperitius i begudes durant les sessions.

v’ Codis de descompte per a reserves en hotels locals.

R/

%+ Opcié 3. Només Futbol.
DATES DE LES SESSIONS D'ENTRENAMENT:
Setmana 1: del 18 al 22 de juliol
Setmana 2: del 25 al 29 de juliol
Per a edats entre 6 i 15 anys

v" PREU: 150 euros. Diposit de 50 euros per reservar la plaga.

DESCOMPTES

SEGONA SETMANA 50 euros de descompte.

PER GERMANS 15 euros de descompte (només la
primera setmana).

PER RESIDENTS 15€ de descompte (només a la primera
setmana)

El que inclou aquesta opcid és:

v' Entrenament de futbol de 17.00 a 20.30 hores cada dia.
v Equipacié de futbol Adidas Vicente del Bosque.

v Diploma de Vicent del Bosc.

v Asseguranca de responsabilitat civil durant les sessions.
v Aperitius i begudes durant les sessions.

Aqui tens tota la informacio de preus dates etc:

https://bestcentresports.com/wp-content/uploads/2022/04/2022-BEST-Centre-Football-Del-
Bosque 050422-spanish.pdf

e Triathlon Camp:

El campament ha estat dissenyat per a triatletes de 12 a 18 anys de tots els de tots els nivells, des
de atletes de club fins a nivell internacional. Els triatletes podran romandre en un entorn segur i
saludable, practicar I'esport que estimen i esport que els agrada i divertir-se pel cami.

Aqui tens tota la informacid de preus, dates etc.

https://bestcentresports.com/wp-content/uploads/2020/02/2020_BEST Centre-
CAMPMallorcaTRIATHLON.pdf
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o Camp Mallorca:

El campus ha estat dissenyat per a nedadors de 12 a 18 anys de tots els nivells, des dels
nedadors de club fins als de nivell internacional. Els nedadors es quedaran en un ambient segur i
saludable, practicaran I'esport que els agrada i es divertiran molt pel cami.

Aqui tens tota la informacié de preus, dates etc.

https://bestcentresports.com/wp-content/uploads/2022/02/2022_BEST-Centre-CAMP-Mallorca-
SPANISH150222.pdf

e Best Synkrolovers Camp:

El campus esta obert a nenes de dues categories de sincro: 13-15 anys (tingueu en compte que el
campus esta obert a nedadors de 12 anys que estaran en aquesta categoria l'any que ve, i que
volen comencar a entrenar per als requisits de aquesta categoria), i Juniors (16-18 anys), i esta
especificament dissenyat per a atletes de nivell intermedi i avancat.

Aqui tens tota la informacio de preus, dates etc.

https://bestcentresports.com/wp-content/uploads/2022/02/2022 BEST-Centre-
SYNKHRO brochure-SPANISH150222.pdf

56

Aquest document és una copia auténtica d'un document electronic validable a la seu electronica de I'ajuntament Ses Salines:

Codi Segur de Validacié

Url de validaci6

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=040

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboracio6: Original

e4f208334f57442aa1506b4e6732d4f4001 Data document: 19/04/2023



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=040

GIMNAS CROSS SES SALINES

Actualment hi ha un gimnas dins el nucli de Ses Salines on es dirigeixen classes de Crossfit tant
per a infants com per a adults.

Aquestes sessions s’organitzen en diferents grups d’edats i diferents horaris:

- Cross preschool: d 3 a 5 anys. Divendres a les 17.30h
- Crosskids: de 6 a 11 anys. De dilluns a divendres a les 16.30h.
- Crossteens: de 12 a 17 anys. Dilluns, dimarts i dijous a les 17.30h.

Els preus per aquestes activitats depenen de les hores d’entrenament invertides:

HORES D’ENTRENAMENT PREU
1 HORA D’ENTRENAMENT SETMANAL | 30 EUROS
2 HORES D’ENTRENAMENTS | 50 EUROS
SETMANALS
3 HORES D’ENTRENAMENTS | 60 EUROS
SETMANALS
DESCOMPTES

Per a families que porten més d’un fill, es descompta 5 euros de cada tarifa

FEDERACIO BALEAR DE VELA

1. INICIACIO VAIXELL COL-LECTIU.

Cursos Setmanals de Dilluns a Divendres en horari de 10:00 h. a 14:00 h. Xiquets de 6 a 11
anys Del 27 de juny al 2 de setembre

Al curs de vela Vaixell Col-lectiu, els alumnes naveguen sempre acompanyats d'un monitor en
una embarcacié del tipus Gamba que comparteixen amb altres alumnes del seu nivell i edat. Es
la modalitat indicada per als nens i nenes entre 6 i 11 anys.

A qui va dirigit
- A nens i nenes que compleixin de 6 a 11 anys aquest any.
e Descripcio del curs

- Curs d'iniciacid a la vela per a aquells que el realitzen per primera vegada i de millora en els
coneixements i practica per a aquells que ja hagin assistit amb anterioritat.

- Les places estan limitades a 24 alumnes per curs, separats en grups reduits d'alumnes.

- Els grups s'organitzen tenint en compte I'edat, I'experiencia i la condicié fisica dels alumnes.
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e Durada i dates
- La temporada de cursos comencara el 27 de juny i finalitzara el 2 de setembre de 2022.
- La durada dels cursos és duna setmana, de dilluns a divendres.

= Setmana 1 del 27 de juny al 1 de juliol.

= Setmana 2 del 4 al 8 de juliol.

= Setmana 3 de I'11 al 15 de juliol.

= Setmana 4 del 18 al 22 de juliol.

= Setmana 5 del 25 al 29 de juliol.

= Setmana 6 de I'1 al 5 d'agost.

= Setmana 7 del 8 al 12 d'agost.

= Setmana 8 del 15 al 19 d'agost.

= Setmana 9 del 22 al 26 d'agost.

= Setmana 10 del 29 d'agost al 2 de setembre.

| PREU PER SETMANA | 110 €

2. WINDSURF.
Cursos Setmanals de Dilluns a Divendres en horari de 10:00 h. a 14:00 h. Nins i nines
de 11 a 16 anys Del 27 de juny al 2 de setembre

Presentacio:

Els Cursos de Windsurf van dirigits a nens i nenes d'entre 11 i 16 anys.
Descripcid del curs

- Curs de Windsurf

- Les places setmanals estan limitades a 9 alumnes per curs.

Durada i dates:

- La temporada de cursos comencara el 27 de juny i finalitzara el 2 de setembre de
2022.

-La durada dels cursos és duna setmana, de dilluns a divendres.

= Setmana 1 del 27 de juny al 1 de juliol.
Setmana 2 del 4 al 8 de juliol.

Setmana 3 de I'11 al 15 de juliol.

= Setmana 4 del 18 al 22 de juliol.

= Setmana 5 del 25 al 29 de juliol.

= Setmana 6 de I'l al 5 d'agost.

= Setmana 7 del 8 al 12 d'agost.

= Setmana 8 del 15 al 19 d'agost.

= Setmana 9 del 22 al 26 d'agost.

= Setmana 10 del 29 d'agost al 2 de setembre.
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Horaris:
- L'horari del curs sera de mati, de 10 a 14.00 hores

PREU SETMANAL 110€
CANCEL-LACIO - Avisar amb 7 dies d'antelacio.

- En cas demergéncia meédica, es
reemborsara I'import integre del curs, sempre
que es presenti un justificant medic.

3. PERFECCONAMENT “LASER PICO”

Cursos Setmanals de Dilluns a Divendres en horari de 10:00 h. a 14:00 h. Nins i nines
de 10 a 16 anys Del 27 de juny al 2 de setembre

Presentacio:
Els Cursos de Vela a “Laser Pico” van dirigits a nens i nenes d'entre 10 i 16 anys que ja
tinguin un minim de nivell i coneixements basics de navegacio de cursos anteriors.

Descripcié del curs:

- Curs de perfeccionament per a infants amb un minim de nivell i coneixements basics
de navegacio.
- Les places setmanals estan limitades a 9 alumnes per curs.

Durada i dates:

- La temporada de cursos comencara el 27 de juny i finalitzara el 2 de setembre de dels
cursos és duna setmana, de dilluns a divendres.

= Setmana 1 del 27 de juny al 1 de juliol.

= Setmana 2 del 4 al 8 de juliol.

= Setmana 3 de I'11 al 15 de juliol.

= Setmana 4 del 18 al 22 de juliol.

= Setmana 5 del 25 al 29 de juliol.

= Setmana 6 de I'l al 5 d'agost.

= Setmana 7 del 8 al 12 d'agost.

= Setmana 8 del 15 al 19 d'agost.

= Setmana 9 del 22 al 26 d'agost.

= Setmana 10 del 29 d'agost al 2 de setembre 2022.

Horaris

- L'horari del curs sera de mati, de 10 a 14 hores

PREU SETMANAL 110€
CANCEL-LACIO Avisar amb 7 dies d'antelacio.

En cas d'emergéncia médica, es reemborsara
Iimport integre del curs, sempre que es
presenti un justificant medic.
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Treball productiu

Es refereix a les activitats remunerades que
realitzen les persones, les quals historicament
han estat assignades als homes, deixant les
dones fora de aquest concepte en assignar-los
les tasques de [Il'ambit domeéstic no
remunerades. El treball productiu és el que
també s'anomena feina remunerada.

Les diferéncies sexuals en si mateixes no sén la causa de les desigualtats. El que ocasiona les
desigualtats és que a partir d'aquestes diferéncies s'originen estereotips i s'assignen rols i

conductes a homes i dones.
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Divisio sexual de les
tasques.

EEs el repartiment de tasques, rols, atributs i
espais diferenciats en funcié dels rols i
estereotips de génere. En aquest sentit,
historicament s'ha establert que I'espai
principal de la dona és el “privat o
reproductiu” amb la funcié de la maternitat
i, en consequéncia, les tasques referents al
cura de totes |les persones que formen
part de la unitat familiar i, per tant, dels
treballs domeéstics. En el cas dels homes,
se'ls ha assignat I'espai “public o
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Per qué associem les tasques de la llar
ales dones?

La divisié sexual del
treball és una conseqliencia directa dels
diferents rols socioculturals assignats a
dones i homes a partir de les diferencies
sexuals. Aix0, ha generat que
historicament s'hagi “normalitzat” que els
homes siguin els que treballen (de manera
remunerada) a l'espai puablic, mentre
gue les dones es fan carrec de l'ambit
domeéstic a 'espai privat, pero a les
darreres decades s‘han produit nombrosos
canvis a la societat.

La doble jornada de treball es refereix a la
carrega que moltes dones han de fer front,

- 5 tenint per una banda el treball remunerat
A que ens referim quan P

N amb horari laboral i per un altre el no
pariem de doble jornada remunerat amb tasques de la llar i de
' !
ina9 cures. D'aquesta manera, es parla d'una
de feina: “doble jornada de treball” que les dones
exerceixen sent la no remunerada
assignada exclusivament a elles.
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Quines conseqiiéncies negatives té la
particié-desigual de les tasques de a llar?

La sobrecarrega de tasques domestiques i de

cures significa per a les dones poques

possibilitats de poder desenvolupar-se de

manera plena, es redueix el temps per al seu
desenvolupament professional i personal, alhora que
augmenten els problemes fisics (per manca de
temps per a l'activitat esportiva o fisica) i

problemes mentals com estrés i ansietat.

Per qué és important

que els homes siguin corresponsables?

, en valoritzar aquesta labor es permet
una societat integrada per persones
ant dones com a homes, la qual sera una
es equitativa i igualitaria entre les persones que la
omponen. Tenir cura d'una altra persona, siguin nins, nines
i adolescents o persones amb dependéncia i grans, permet
sensibilitzar amb les necessitats d'altres persones. Els
homes s'han de sumar a les cures en I'ambit domestic, per
al benefici i creixement de totes les persones

de lallar.
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A partir de quan podem practicar la

corresponsabilitat? y -

Els nins i les nines i adolescents, també poden col-laborar en les tasques
domeéstiques de la llar, sempre considerant la seva edat i possibilitats,

i tenint cura de no sobrecarregar-los de

responsabilitats per tal de no interferir en els seus estudis escolars i que es
puguin desenvolupar plenament.

I si tenim persones majors o
depenents a casa?

Quan en la nostra llar viuen persones amb
alguna mena de discapacitat o malaltia

cronica de salut, la cura requereix de més
atencié i temps, ja que les persones amb
dependencia requereixen un major suport del
cuidador o cuidadora. Es important avaluar
amb les altres persones adultes responsables
de la llar com repartir aquest treball a fi de
poder, respondre a les necessitats de la
persona amb dependéncia, alhora que el
cuidador o cuidadora tingui temps per al seu
desenvolupament personal, laboral i familiar.
Aixl mateix, és recomanable ampliar la xarxa de
suport veient si hi ha familiars disponibles i/o
institucions per a donar suport a la tasca de la cura.
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COM PRACTICAR LA
CORREPONSARILITAT A CASA

Per a avancgar cap a una llar corresponsable,

el primer és mesurar I'Us del temps que cada |
persona adulta de la llar dedica al treball =
remunerat i al treball no remunerat. Per a

aixo, prendrem com a referéncia un dia i

després una setmana tipus.

El mesurament s'aplica a totes les persones adultes que componen
la llar, a excepcidé de les persones dependents i adults majors que
requereixin de cures i que no puguin participar. D'igual manera, és
important recordar que els nins, nines i adolescents també es
poden anar sumant, segons la seva edat, a una dinamica
corresponsable dins de la llar, assumint responsabilitats i tasques.

Es important anar a poc a poc canviant les dinamiques i
responsabilitats dins d'un llar, fins a aconseguir una distribucio
equitativa d'aquestes. Les i els convidem a generar un ambient
tranquil perquée puguis conversar amb la teva parella i/o les altres
persones adultes responsables de la llar sobre la reparticid6 de
tasques domestiques o de cura. Transitar cap a la corresponsabilitat i
canviar rols i responsabilitats que van ser assignades fa molt temps
pot generar frecs i resisténcia, per la qual cosa les i el convidem a
conversar sobre aixd quan totes les persones que participen en la
conversa estiguin tranquil-les i receptives a les paraules dels altres.
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\ En la mesura del possible, és important

que les persones adultes de la llar intentin
ampliar la xarxa de suport per a la cura.

(/ Homes i dones podem ensenyar i
\ involucrar-nos en la realitzacio6 de les tasques
domestiques i de cura.

Sempre considera l'edat dels que
conformen la llar, les seves possibilitats, les seves
responsabilitats laborals i escolars,
per aconseguir un balanc en la reparticio de
tasques domeéstiques i de cures.
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perjudlcrfde la seva vida personal i familiar. Es un conce
s'entén des de la igualtat de genere, sobre la base d'una r

participaci6 més equitativa d'homes i dones en el mercat laboral i en la
vida familiar.
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