ACTA MESA DE CONTRACTACIO

Ses Salines, 2 d'octubre de 2.013

A la Sala de la Casa Consistorial de I'Ajuntament de Ses Salines, essent les
09:00 hores, es constitueix la MESA DE CONTRACTACIO amb la findlitat de
fixar la puntuacié corresponent als criteris subjectius, i procedir a 'obertura
dels sobres nimero 2 i 3 —criteris objectius- en relacio al contracte de "gestid
del servei public d'atencié a la primera infancia de I'escoleta de la Coldnia
de Sant Jordi per procediment obert i mitjiangcant oferta economicament
més avantatjosa amlb diversos criteris d'adjudicacio.

Assisteixen a la Mesa de Confractacio els segients membres:

» President: Sra. Maria Bonet
* Vocals:

- Sr. Juan Rodriguez

- Sr. Bartomeu Salva

- Sr. Jaume Marcé Perelld
* Secretarii vocal:

- Jaume Marcé Perelld

La Mesa de Confractacid déna compte de la puntuacié corresponent al

sobre nim. 4 —criteris subjectius-:

3. Gestio educativa

Puntuacié
maxima

Lireba

Antonia
Rigo

Observacions

3.1. Projecte educatiu de centre

3.25

A. Rigo defalla Y'apartat comresponent a
menjador. Lreba presenta documeniacio
completa i delalla les linies de treball amb
families i interaccié amb I'entorn, aixi com el
projecte lingUistic de centre més complet.
igualment, agrada més la proposla de
tancament de I'escoleta de LIREBA

3.2. Pla d’acoliida i adaptacié

A. Rigo detdlla correctament les elapes del
pla d'acollida i adaptacio, aixi com horaris i
una proposia d’organiizacid i continguts
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amb suggerimenis i objectius a assolir. Lreba
presenta I'horari  detalladament dins la
proposta d’organitzacié i conlinguts". En
quant a ladaptacié, ho delalla perd de
forma meés general que A. Rigo.

3.3. Pla d'atencié ala diversitat

3.4. Projecte de concrecié curicular de
centre

3,75

A. Rigo presenia cbjectius per nivells amb
descripcio de justificacié | material; presenta
també les decisions melodologiques;
presenta més unitots didactiques que Lireba.
Estd molt més enfocat al municipi amb
aspectes que son del dia a dia.

D'altra banda, lireba presenta sessions de
psicomolricitat  descriplives; {aliarien les
decisions melodologiques.

3.5. Proposta de reglament d'organitzacié i
funcionament de centre

2,75

A. Rigo es centra sobretot en el pla
d'emergéncies. Lo alire no estd en aques!
aportat, siné dins el projecte educaliv de
centre a on descriv |'equip docent i I'equip
directiv i de suport. En tot cas, I'explicacic
d'aquest apartat s'integra comectament
amb les necessitats i caracteristiques de
I'escolela. Lreba no obstant ho presenta
dins I'apartat comesponent empero ho fa de
forma més Standard sense integracikb amb
les necessitats i caracleristiques  de
I'escelela.

4, Gestié de personal

4.1. Organitzacié i gestié personal

4.1.1. Proposta d'organitzacié del personal
(respectant els minims estipulats als plecs
técnics)

- Horaris

—  Suport

|

Hores no lectives del personal

Substitucions

Lireba compla amb certificacid SA8000.
Descriu perfectament el procés de seleccio
del personal, contractacié de personal amb
discapaciat que supera el 2 % legal i un
sisterna de coberluru de buixes amb borsa
d'ocupacié, Ajuntament i SOIB. A més
presenia una proposta d'organilzacié de
personal per a 3 avles.

A. Rigo fa meés émfasi en I'harori i 'equip de
suport, aixi com les hores no leclives del
personal. En quant a les substitucions, sén
més simples {enlrevistes) que les de Lireba.

4.1.2. Proposta de plans de prevencié de
nscs laborals, pla digudltat, pla de
conciliacié familiar i iaboral

4.1.3. Proposta de pla de formacié

0,25

A Rigo es centra sobrefot en ko formacié en
el terreny de prevencié de riscs laboraks.
Lreba en canvi presenta una proposta de
formacié més exhaustiva,

5. Gestié administrativa/organitzativa

5.1. .Relacié, funcionament i canals de
comunicacié de I'entitat gestora amb cada
institucid

5.2. Definicié de responsabilitats a la gestié
de recursos

0,75

1,875

A Rigo detdlla listat de material segons el
grup. Fa també una relacié de recursos
humans, encara que molt poc exhaustiva.
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humans i materials Lireba només es centra en les funcions de
cadascuna del personal educativ
5.3. Proposta de gestié informatica de les 2 2 1,25 A Rigo presenta el programa GESTE (de la
dades i del servei Conselleria d’Educacié i Culiura).
Lireba també ho presenta i a més descriv la
informaci® a pares | mares separals o
divorciats, aixi com també presenta un
profocol d'aplicacié de ka LOPD
5.4, Andilisi de les necessitats i propostes de 2 0 0 Ni A Rigo ni Lireba presenten cap necessitat
les millores organitzatives i proposta de millora.
5.5. Seguiment i avaluacié del funcionament 2 2 1,125 Lreba presenta el cerlificat de gestio de
del servei qualitat  AENOR. Presenta tota lo
) documentacié de seguiment i conlrol.
Protocols de gestié de centre A Rigo descriv les funcions del personal
{procediments, protocols...) administrativ. Per tant, només procedimental
perd no proposa protocols.
6. Gestié econdmica 5 35 5 A Rigo i Lieba planiegen comectament
prolocols de seguiment de rebuls impagats,
Geslio de quotes i la justificacié d'aquestes :WL_COM Pf°§edi"|;e;‘if1 e :esﬁ: kf:e q:oief-
y .. .y igo a més planteja ge: a fravés
davant  I'’Administracié. Proposta  de d'cludes socials coordinat lof amb el
protocols de gestié d'impagats deparlament de serveis socials de
I'Ajuntament.
TOTAL 35 35
Acte seguit es passa a |'obertura del sobre nim. 21i 3.
Acte seguit, es procedeix a I'obertura del SOBRE B:
Credacio llocs Formacié Millores
P . . » - )
EMPRESA rev . persor?es <?onhn.UO| (rgrjtmmo Observacions:
{sense IVA) discapacitades fitulacions revisié preus
variacié iPC)
LIREBA, S.L. 235.959,42 l["wﬁ?és'éﬁfat_ ~ 1 Presental | Nopresentat
1 i
ANTONIARIGO | 31827300 | Presentat | Presentat | Nopresentat |
i | i i |
Puntuacio:
Creqacié llocs Formacié Millores
EMPRESA Preu . persor?es (?onhn.ual (re.r?EJnCIO Observacions:
(sense IVA) discapacitades titulacions revisié preus
variacié IPC)
LIREBA, S.L. 40 5 6 0
ANTONIA RIGO 0 5 6 0]

D'acord amb la puntuacié obtinguda, I'empresa LIREBA, S.L. ha presentat

I'oferta econdmicament més avantatjosa. No obstant, d'acord amb la

lletra K del quadre dels plecs de clausules administratives particulars que
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regeixen la licitacid, els parametres objectius per apreciar valors anormals o
desproporcionats en |'oferta econdomica sén els establerts a I'article 85 del
RLCAP que diu expressament: ‘“es consideraran, en  principi,
desproporcionades o temeraries les ofertes que es trobin en els seglients
supdsits: 2.- quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en mes de vint
unitats percentuals a I'altra oferta”.

Vist que I'oferta econdmica presentada per LIREBA, S.L. supera en més de
vint unitats percentuals I'oferta de la Sra. ANTONIA RIGO, motiu pel qual la
Mesa de Confractacié acorda donar un termini de 4 dies perqué presenti
un estudi de viabilitat de I'explotacié de la concessio, a on incideixi, entre
d'altres, en els seglents punts:

-~ Justificacié i valoracid de l'oferta presentada, concretant i detallant
I'estalvi presentat en relacidé a l'aportacid municipal i que s'ha de mantenir
durant I'explotacié del servei amb la Unica variacié de I'IPC -LIREBA, S.L. no
va presentar millora en aguest sentit-, que permetin mantenir la viabilitat en
I'execucidé contractual.

.- Condicions laborals del personal al front de I'explotacio de la guarderia,
aixi com el compromis formal de mantenir vigent en tot moment les
mateixes condicions amb respecte a les disposicions legals vigents de
proteccid de I'ocupacié i condicions de treball optimes i de qualitat.

La Presidenta déna per acabada la reunid a les 9:45. | per a constancia del
fractat, redacto I'acta de la que jo com a Secretari don fe i sotmet a la
firma del President.

La Presidenta,

WWQO
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