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INFORME-VALORACIO DEL PROJECTE TECNIC REFERENT A LES OFERTES
PRESENTADES AL CONCURS PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
GESTIO DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE SES SALINES

PROPOSTES PRESENTADES

A- PRODUCCIONS XARXA MUSICAL SL
B- ASSOCIACIO CULTURAL I MUSICAL DE SES SALINES

D’acord als criteris exigits al plec de condicions técniques per a la prestacié del Servei
de Gesti6 de I’Escola municipal de musica de Ses Salines, la valoraci6 es la segiient:

1. En relacio a la memoria del programa d’actuacions i metodologia de la realitzacio del
Servei

A- Produccions Xarxa Musical SL

En quant al programa d’actuacions presenten una oferta de cursos que abarca des de
I’infancia fins adults ( joves que cursen a partir de la ESO), que s’ajusta al plec de
prescripcions proposat per 1’ Ajuntament. Abarca una amplia varietat d’especialitats
instrumentals i la combinacié d’aquestes en una orguestra o “big band”.

Activitats necessaries i complementaries a ’acci6 educativa( extraescolars, de difusié i
dinamitzacié cultural).

Presenten un quadre de carrega lectiva per a cada nivell. A més dels estudis de formacié
clasica ofereixen la possibilitat d’examinar-se en una universitat extranjera.

Proposen, consensuat amb 1’ Ajuntament un calendari lectiu que respecte el calendari
escolar de la Conselleria d’Educaci6.

Es comprometen a dur a terme concerts per St.Cecilia, Nadal, Final de curs i qualsevol
altre data que proposi I’Ajuntament i estigui al seu abast.




Aporten instrumental necessari per impartir classes de percusio, aixi com s’especifica al
plec de condicions.

En quant a I’organitzacié i metodologia en la realitzacié del servei, I’empresa esta
dotada del personal corresponent docent i no docent. Compten amb una plantilla de 50
professors, nombre que supera els exigits al plec de condicions, a més d’un/a director/a i
un/a coordinador/a a jornada completa. Es dona importancia a la continuitat del personal
amb la finalitat de no alterar la progresié normal del curs.

Comunicacié amb alumnes i families: a part de I’horari lectiu també i haura establert un
horari d’atencié al piblic que facilitara aquesta comunicacié i acostara ’escola a la
poblacié en general.

Es donara molta d’importancia al tutor de cada alumne que emetra informe trimestral de
seguiment.

Com empresa amb experiencia en la gestié d’Escoles de miisica, ofereixen la
possiblilitat de dur a terme els tramits necessaris per incloure I’escola de musica de Ses
Salines al 1listat d’escoles municipals de misica i dansa reconegudes per la Conselleria
d’Educaci6 i Cultura.

Finalment presenten un ampli ventall de millores no exigides al plec de condicions, perd
cal tenirles en compte, ja que aporten qualitat al servei.

B- Associaciéo Cultural i Musical de Ses Salines

Associaci6 que fomenta el desenvolupament de la propia identitat cultural. Formen part
o han format part d’ella de diferentes formacions musicals del poble.

Mantenen gran nombre de col.laboracions amb altres associacions del poble, les quals
representen la cultura i les tradicions d’aquest.

En quant al programa d’actuacions, presenta una oferta global, diversa i flexible, per tal
de respondre als diferents interessos, edats i sectors de poblacié. La relacié d’activitats
s’ajusta al plec de condicions i els horaris s’adaptaran a la demanda que reflexi el procés
de matriculacié i la realitat social del municipi.

La proposta que presenten, basa el projecte educatiu seguint el model pedagogic del
Conservatori Superior de Musica i Dansa.

En quant a la metodologia, a part de les classes individuals , es prioritza el treball
col.lectiu i cooperatiu, que fomenti les formacions musicals ( banda, coral, batukada) i
els intercanvis amb altres escoles de musica a través de 1’organitzacié de concerts
pedagogics.

Destaca com a eina de treball utilitzar les tradicions del municipi ( gloses per St. Antoni,
I’himne del poble etc), fomentar la propia identitat cultural i la col.laboracié amb altres
associacions del poble. Entenen 1’escola com a espai de participacié i dinamitzacié
cultural.

Es comprometen a dur a terme el concert per Sta. Cecilia, el concert de Nadal i el
concert de Fi de curs.

Per complir amb aquest programa d’actuacions, disposen del professionals docents i no
docents que marca el plec de condicions, com és un/a director/a i un/a coordinador/a a
Jomada completa , a més dels professors de les especialitats musicals que es
requereixen.




2. En relacid al seguiment de programes i coordinacio técnica

A- Produccions Xarxa Musical SL

Proposen realitzar les funcions de seguiment de programes a diferents nivells
clarament estructurats:

- El professorat emetra informe trimestral a cada alumne

- Seguiment diari per part de direccid

- Seguiment trimestral del Grau de satisfaccié dels usuaris

- Seguiment de control del correcte desenvolupament d’activitats

Compten amb una comissio técnica , amb uns objectius i funcions clarament definits
i una metodologia de treball on s’inclouen les segiients fites vitals: Sessid de
constitucio, Programes de treball anuals, tres sessions de treball anual, més les
plantejades en funcié d’activitats noves que puguin anar sorgint.

En relaci6 a la composicié de la Comissid técnica s’especifiquen clarament els
membres que hi formaran part: un administrador, una directora del departament
educatiu, un director/a de I’escola de musicai un coordinador/a.

Proposen que 1’ajuntament designi per la seva part el nombre de participants sense
cap limit que consideri.

També proposen que formin part d’aquesta comissid persones rellevants del poble a
nivell cultural/musical, aixi com altres persones o associacions que tenguin interes
en formar-hi part.

La coordinacié técnica queda definida en base a unes directrius dissenyades

per la Comissio i a unes tasques que duran a terme el/la directora/a del servei,
conjuntament amb el/la coordinador/a.

B- Associacio Cultural i Musical de Ses Salines
Proposen realitzar el seguiment de programes i la coordinacid técnica en base a:

- Seguint un programa de reunions entre 1’equip directiu i el professorat

- Elaboracio per part del professorat d’un programa individualitzat i material didactic
adaptat a cada alumne

- Coordinacié amb les escoles del municipi i altres entitats culturals i esportives en

La direccio s’encarrega d’organitzar i coordinar, posant especial atencié en uns horaris

accesibles a tota la poblacid.

Adaptaci6 d’horaris a les necessitats de cada alumne, 1 tenint sempre en compte altres

activitats culturals o esportives que puguin realitzar.

Es realitza un programa d’audicions que fomenta els espais publics del minicipi.

A aquest apartat s’inclouen serveis que s’oferiran a 1’alumnat en relacié a 1’obtenci6 de

titol oficials, tals com:




- La tramitacié de documents,
- Assessorament, recoltzament i preséncia del professorat si es requereix a I’hora de
realitzar les proves.

Altres serveis que ofereixen:

- Avisar a I’alumnat en cas d’incidéncies,
- Agenda escolar gratuita,

- Informaci6 personalitzada a pares,

- Circulars recordatories.




En vistes a ’exposat, el resum de puntuacions es el segiient:

A- B- ASSOCIACIO

PROJECTE TECNIC PRODUCCIONS |CULTURAL I
XARXA MUSICAL DE SES
MUSICAL SL SALINES

Valoraci6 de la memoria del programa 6 8

d’actuacions i metodologia de la realitzaci6

del servei

Millora d’incloure seguiment de programesi |7 7

coordinacié

Total puntuacio: 13 punts 15 punts

(maxim 20 punts)
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