ORDENANZA GENERAL Nº 4

REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR DE LA POLICIA LOCAL

    Art. 1º.- El presente Reglamento, que se establece dentro de la competencia atribuida por el art. 55 del texto refundido de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demás normas concordantes, tiene por objeto regular la ordenación complementaria del funcionamiento de la Policía Local de Ses Salines.

    Art. 2º.- El Cuerpo de la Policía Local es un Instituto armado, de naturaleza civil, con estructura y organización jerarquizada, rigiéndose, en cuanto a su régimen estatuaria, por los principios generales establecidos en los Capítulos II y III del Título I y por la sección 4ª del Capítulo IV de la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que se transcriben como Anexo del presente Reglamento.

    Art. 3º.- La Jefatura de Policía Local, de acuerdo con el art. 21.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, corresponde al Alcalde, no obstante éste podrá delegar dichas funciones mediante Decreto, en el que deberá figurar claramente si se delegan todas las atribuciones o solamente algunas. 

    Art. 4º.- Los miembros de la Policía Local, dentro de su horario de servicio deberán en todo momento ir vestidos con todas las prendas que componen el uniforme completo para cada época del año, aprobado por el Ayuntamiento. Corresponderá al Alcalde, el determinar la fecha de sustituir el uniforme de una época por el de otra. En ningún caso podrán ir vestidos de diferente uniforme los componentes de una misma pareja o grupo de Policías que prestan servicio juntos.

    Art- 5º.- Los miembros de la Policía Local, mientras vistan de uniforme, deberán saludar militarmente siempre que se dirijan, se crucen o se encuentren con el Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales y demás Autoridades Locales, (tanto del Municipio de Ses Salines como de otros Municipios) Provinciales, Autonómicas y Estatales.

    Art. 6º.- La Policía Local procurará en todo momento ofrecer una buena imagen tanto del Cuerpo que representa como del Municipio al que sirve.

    Art. 7º.- La duración de la jornada laboral de la Policía Local será la que corresponda de acuerdo con las normas aplicables establecidas por el Gobierno.

    Art. 8º.- Corresponde al Jefe de la Policía o, en su caso, a su Delegado el señalar el servicio que deben prestar sus miembros, su horario y forma de prestarlo. Cuando exista un Delegado éste será responsable ante el Alcalde del buen funcionamiento del servicio, debiendo darle cuenta diariamente, por escrito, de las novedades habidas. 

    Art. 9º.- Cuando dos o más Policías presten servicio juntos, será Jefe de patrulla y responsable de las decisiones a tomar, el Policía de mayor graduación, y en el caso de que posean la misma graduación, el de más edad.

    Art. 10º.- El servicio deberá dar comienzo y finalizar puntualmente en las horas señaladas por el Alcalde o Jefe directo de la Policía. Al finalizar el servicio, el Jefe de Patrulla deberá dar cuenta por escrito de las incidencias habidas al Jefe directo de la Policía. No se podrán intercambiar servicios entre los distintos Policías sin la previa autorización del Alcalde o Jefe directo de la Policía. 

    Art. 11º.- Además de las funciones establecidas para la Policía Local por el art. 53 de la Ley Orgánica 2/86, se encomienda a los miembros de la Policía Local de Ses Salines y a sus Auxiliares, las siguientes funciones específicas.

a) Cuidar que los extintores del Ayuntamiento estén siempre en perfecto estado de uso.

b) Colocar las banderas de los edificios de la Casa Consistorial y del Centre Cívic de la Colonia de Sant Jordi en las fechas que se expresan en el art. 12 del presente Reglamento.

c) Cuidar de que el reloj de la torre de la Casa Consistorial funciones y esté siempre a hora, dando cuenta al relojero cuando se produzca alguna anomalía en su funcionamiento.

d) Cuidar que las señales de tráfico estén en perfecto estado y dar cuenta al encargado de reponerlas de aquéllas que estén rotas o deterioradas, a fin de sustituirlas, así como asesorar a la Alcaldía o al Concejal encargado de tráfico de los lugares que se considera necesario señalizar. 

e) Controlar las señales de tráfico portátiles y las barreras de hierro para cerrar calles y ordenar la circulación, a fin de saber en todo momento donde se encuentran y su estado de uso.

f) Vigilar que los juegos infantiles en calles y plazas no molesten a los vecinos.

g) Cuidar y denunciar a los infractores que circulen dentro de los núcleos urbanos con vehículos a mayor velocidad que la permitida o con tubos de escape libre o deteriorado que produzcan ruidos estridentes, denunciando a los infractores.

h) Vigilar y denunciar a aquéllas personas que a partir de las doce de la noche hasta las ocho de la mañana provoquen ruidos molestos para el descanso del vecindario, con televisores, radios, instrumentos musicales, vehículos, animales (perros), tertulias nocturnas, etc., etc.

i) Vigilar y denunciar a las personas que lleven perros sueltos por la playa molestando a los bañistas.

j) Colaborar a la vigilancia, organización y buen desarrollo de las Ferias y Fiestas que se celebren en el Municipio.

k) Hacer los pregones a viva voz de carácter oficial que se les ordene, así como aquellos otros particulares que estén autorizados por la Alcaldía.

l) Repartir puntualmente las notificaciones que se les encomienden.

m) Denunciar el ejercicio de cualquier tipo de actividad que se desarrolle dentro del Municipio sin la preceptiva licencia municipal.

n) Cuidar el funcionamiento y limpieza de los vehículos municipales que usen.

    ñ) Cumplir las funciones específicas, de carácter extraordinario, que les encomiende el Alcalde o sus Delegados.

    Art. 12º.- Las fechas en que deberán colocarse las banderas en los edificios Municipales, serán las siguientes:

a) Todas las fechas señaladas por el Gobierno de la Nación como Fiestas de ámbito Nacional incluidas en el calendario laboral que se aprueba anualmente. 

b) Las festividades que, por coincidir en domingo, no figuren incluidas en el calendario laboral y tengan carácter relevante, tales como Pascua, Navidad, día de la Constitución y el día de la Fiesta Nacional.  

c) Las Festividades señaladas por la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares.

d) Las Fiestas de carácter Local establecidas anualmente por el Ayuntamiento y el día de la Feria de Ses Salines.

e) Aquellas que, por un motivo especial, así se disponga por alguna disposición legal, o en que así lo ordene el Sr. Alcalde.

    Art. 13º.- Las banderas deberán izarse a las ocho de la mañana y arriarse a las veinte horas, salvo que exista algún acto solemne que determine que se realice dicha misión en otro momento. 

    Art. 14º.- la función y responsabilidad de colocar las banderas corresponde expresamente al Policía o Policías que tengan asignado el primer servicio del día y a los que tengan asignado el último servicio del día, la retirada de las mismas.

    Art. 15º.- La responsabilidad de vigilar y cuidar de que los extintores estén en perfecto estado de funcionamiento corresponde al Jefe directo de la Policía, quien podrá encomendar, bajo su responsabilidad dicho cometido a otro Policía.

    Art. 16º.- Se considerará incluida dentro del apartado d) del artículo 27.3 de la Ley Orgánica 2/96, de 13 de marzo, como falta grave, la desobediencia o incumplimiento de las legítimas instrucciones dadas por el Jefe de la Policía Local o sus Delegados.  

    Art. 17º.- El Régimen de sanciones administrativas será el siguiente: Se considerarán faltas graves, además de las previstas por la Ley Orgánica 2/86, el incumplimiento voluntario y el abandono o negligencia inexcusable de las funciones encomendadas a la 

Policía por el art. 11 del presente Reglamento. La comisión de dos faltas leves en el plazo de un mes se considerará falta grave.

    Art. 18º.- Se considerarán faltas leves, la falta de puntualidad a la entrada de servicio, no llevar el uniforme adecuado estando de servicio, la desobediencia a las legítimas instrucciones dadas por el Jefe de patrulla, incumplir lo dispuesto en los artículos 4º, 5º, 6º y 10º del presente Reglamento. 

    Art. 19º.- El régimen de sanciones aplicables a la Policía Local será el previsto por el art. 28 de la Ley Orgánica 2/86.

    Art. 20º.- Las sanciones aplicables a los Auxiliares de la Policía Local, contratados como personal laboral, serán las siguiente:

1) Las faltas leves se sancionarán:

a) Pérdida de uno a cuatro días de remuneración y suspensión de funciones por igual periodo de tiempo.

b) Apercibimiento.

2) Las faltas graves se sancionarán con pérdida de cinco a veinte días de remuneración y suspensión de funciones por igual periodo de tiempo.

3) Las faltas muy graves se sancionarán con el despido del contrato. El despedido no tendrá derecho a ningún tipo de indemnización por despido.

    DISPOSICIÓN FINAL.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su texto en el BOCAIB y regirá hasta su modificación o derogación.

ANEXO

PRECEPTOS DE LA LEY ORGÁNICA 2/86, DE 13 DE MARZO, DE FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD, APLICABLES A LA POLCIA LOCAL.

TITULO PRIMERO

CAPÍTULO II

Artículo quinto.-

    Son principios básicos de actuación de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los siguientes:

    1.- Adecuación al ordenamiento jurídico, especialmente:

a) Ejercer su función con absoluto respeto a la Constitución al resto del ordenamiento jurídico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad política e imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminación alguna por razón de raza, religión u opinión.

c) Actuar con integridad y unidad. En particular, deberán abstenerse de todo acto de corrupción y oponerse a él resueltamente.

d) Sujetarse en su actuación profesional, a los principios de jerarquía y subordinación. 

En ningún caso, la obediencia debida podrá amparar órdenes que entrañen la ejecución de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitución o a las Leyes.

e) Colaborar con la Administración de Justicia y auxiliarla en los términos establecidos en la Ley.

    2.- Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuación profesional, cualquier práctica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrañe violencia física o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procurarán auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones, proporcionarán información cumplida, y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

c) En el ejercicio de sus funciones deberán actuar con la decisión necesaria y sin demora, cuando de ello dependa evitar un daño grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilización de los medios a su alcance.

d) Solamente deberán utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad física o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior.

   3.- Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad deberán identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar una detención.

b) Velarán por la vida e integridad física de las personas a quienes detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y respetarán el honor y la dignidad de las personas.

c) Darán cumplimiento y observarán con la debida diligencia los trámites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento jurídico, cuando se proceda a la detención de una persona.

    4.- Dedicación profesional.

    Deberán llevar a cabo sus funciones con total dedicación debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la Seguridad Ciudadana.

    5.- Secreto profesional.

    Deberán guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por razón o con ocasión del desempeño de sus funciones. No estarán obligados a revelar las fuentes de información salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra manera.

    6.- Responsabilidad.

    Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuación profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, así como las reglamentarias que rijan su profesión y los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las Administraciones Públicas por las mismas.

CAPÍTULO III

DISPOSICIONES ESTATUARIAS COMUNES

Artículo sexto.-

    1.- Los Poderes Públicos promoverán las condiciones más favorables para una adecuada promoción profesional, social y humana de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

    2.- La formación y perfeccionamiento de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se adecuarán a los principios señalados en el artículo 5º y se ajustará a los siguientes criterios:

a) Tendrá carácter profesional y permanente.

b) Los estudios que se cursen en los centros de enseñanza dependientes de las diferentes Administraciones públicas podrán ser objeto de convalidación por el Ministerio de Educación y Ciencia, que a tal fin tendrá en cuenta las titulaciones exigidas para el acceso a cada uno de ellos y la naturaleza y duración de dichos estudios.

c) Para impartir las enseñanzas y cursos referidos se promoverá la colaboración institucional de la Universidad, el Poder Judicial, el Ministerio Fiscal, las Fuerzas Armadas y de otras instituciones, centros o establecimientos que específicamente interesen a los referidos fines docentes.

    3.- Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad deberán jurar o prometer actamiento a la Constitución como norma fundamental del Estado.

    4.- Tendrán derecho a una remuneración justa, que contemple su nivel de formación, régimen de incompatibilidades, movilidad por razones de servicio, dedicación y el riesgo que comporta su misión, así como la especificidad de los horarios y el riesgo que comporta su misión, así como la especificidad de los horarios de trabajo y su peculiar estructura.

    5.- Reglamentariamente se determinará su régimen de horario de servicio que se adaptará a las peculiares características de la función policial.

    6.- Los puestos de servicio en las respectivas categorías se proveerán conforme a los principios de mérito, capacidad y antigüedad, a tenor de lo dispuesto en la correspondiente reglamentación.

    7.- La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el desempeño de cualquier otra actividad pública o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislación sobre incompatibilidades.

    8.- Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad no podrán ejercer en ningún caso el derecho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

    9.- El régimen disciplinario, sin perjuicio de la observancia de las debidas garantías, estará inspirado en unos principios acordes con la misión fundamental que la Constitución les atribuye y con la estructura y organización jerarquizada y disciplinada propias de los mismos.

Artículo séptimo

    1.- En el ejercicio de sus funciones los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad tendrán a todos los efectos legales el carácter de Agentes de la Autoridad.

    2.- Cuando se cometa delito de atentado, empleando en su ejecución armas de fuego, explosivos y otros medios de agresión de análoga peligrosidad, que puedan poner en peligro grave la integridad física de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, tendrán al efecto de su protección penal la consideración de Autoridad.

    3.- ...

Artículo octavo

    1.- La jurisdicción ordinaria será la competente para conocer de los delitos que se cometan contra miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, así como de los cometidos por éstos en el ejercicio de sus funciones.

    Iniciadas unas actuaciones por los Jueces de Instrucción, cuando éstos entiendan que existen indicios racionales de criminalidad por la conducta de miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, suspenderán sus actuaciones y las remitirán a la Audiencia Provincial correspondiente, que será la competente para seguir la instrucción, ordenar, en su caso, el procesamiento y dictar el fallo que corresponda.

    Cuando el hecho fuese constitutivo de falta, los Jueces de Instrucción serán competentes para la instrucción y el fallo, de conformidad con las normas de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

    Se exceptúa de lo dispuesto en los párrafos anteriores los supuestos en que sea competente la jurisdicción militar.

    2.- El cumplimiento de la prisión preventiva y de las penas privativas de libertad por los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se realizarán en establecimientos penitenciarios ordinarios, con separación del resto de detenidos o presos.

    3.- La iniciación del procedimiento penal contra miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, no impedirá la incoación y tramitación de expedientes gubernativos o disciplinarios por los mismos hechos. No obstante, la resolución definitiva del expediente sólo podrá producirse cuando la sentencia recaída en el ámbito penal sea firme, y la declaración de hechos probados vinculara a la Administración. Las medidas cautelares que puedan adoptarse en estos supuestos podrán prolongarse hasta que recaiga resolución definitiva en el procedimiento judicial, salvo en cuanto a la suspensión de sueldo en que se estará a lo dispuesto en la legislación general de funcionarios.

TÍTULO SEGUNDO

CAPÍTULO IV

SECCIÓN 4 (RÉGIMEN DISCIPLINARIO)

Artículo veintisiete

    1.- El régimen disciplinario de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policía se ajustará a los principios establecidos en el capítulo II del título I de esta Ley a las normas del presente capítulo.

    2.- Las faltas podrán ser leves, graves y muy graves. Las faltas leves prescribirán al mes; las graves, a los dos años, y las muy graves, a los seis años. La prescripción se interrumpirá en el momento que se inicia el procedimiento disciplinario. 

   3.- Se considerarán faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitución en el ejercicio de las funciones. 

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c) El abuso de sus atribuciones y la práctica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios y vejatorios a las personas que se encuentren bajo su custodia.

d) La insubordinación individual o colectiva, respecto a las Autoridades o Mandos de que dependan, así como lo desobediencia a las legítimas instrucciones dadas por aquellos.

e) La no prestación de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o circunstancias graves en que sea obligada su actuación. 

f) El abandono del servicio.

g) La violación del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos que conozcan por razón de su cargo, que perjudique el desarrollo de la labor policial o a cualquier persona.

h) El ejercicio de actividades públicas o privadas incompatibles con el desempeño de sus funciones.

i) La participación en huelgas, en acciones sustitutivas de las mismas, o en actuaciones concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

j) Haber sido sancionado por la comisión de tres o más faltas graves en el período de un año.

k) La falta de colaboración manifiesta con los demás miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

l) Embriagarse o consumir drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas durante el servicio o con habitualidad. 

m) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores, tipificada como falta muy grave en la legislación general de funcionarios.

4.- Las faltas graves y leves se determinarán reglamentariamente, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.

b) La perturbación que puedan producir en el normal funcionamiento de la Administración y de los servicios policiales.

c) Los daños y perjuicios o la falta de consideración que puedan implicar para los ciudadanos y los subordinados.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de los principios de disciplina y jerarquía propios de este Cuerpo.

e) Reincidencia.

f) En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.

    5.- Incurrirán en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que induzcan a su comisión y los Jefes que la toleren. Asimismo, incurrirán en falta de inferior grado los que encubrieran la comisión de una falta. 

Artículo veintiocho

    1.- Por razón de las faltas, a que se refiere el artículo precedente, podrán imponerse a los funcionarios del Cuerpo de Policía Local, las siguientes sanciones:

    1.1.- Por faltas muy graves:

a) Separación del servicio.

b) Suspensión de funciones de tres a seis años.

1.2.- Por faltas graves:

a) Suspensión de funciones por menos de tres años.

b) Traslado con cambio de residencia.

c) Inmovilización en el escalafón por un período no superior a cinco años.

d) Pérdida de cinco a veinte días de remuneración y suspensión de funciones por igual período.

    1.3.- Por faltas leves:

a) Pérdida de uno a cuatro días de remuneración y suspensión de funciones por igual período, que no supondrá la pérdida de antigüedad ni implicará la inmovilización en el escalafón.

b) Apercibimiento.

    Las sanciones por faltas muy graves prescribirán a los seis años, las impuestas por faltas graves a los dos años, y las impuestas por faltas leves al mes.

DON MIGUEL RIGO VICENS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SES SALINES

HAGO SABER:

    Que con el fin de regular la celebración de actividades recreativas musicales, complementarias, organizadas por cualesquiera establecimientos o entidades cuyo objeto o finalidad principal no sea la de organizar tales actividades, se dictan las siguientes disposiciones, según lo previsto en el Reglamento General de Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas, Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

    Normas Generales:

    1.- Tener licencia de la actividad principal (bar, restaurante, hotel, etc)

    2.- Solicitar al Ilmo. Sr. Alcalde que deberá ser acompañada de:

    2.1.- Plano en la planta del establecimiento o salón donde se pretenda celebrarse la actividad, con señalización de puertas de evacuación y medidas de seguridad.

    2.2.- Certificación expedida por Técnico competente y visada por el Colegio profesional correspondiente en la que conste que la actividad complementaria solicitada es compatible por sus exigencias de seguridad e higiene con los usos previamente autorizados, y que los elementos o instalaciones potencialmente peligrosos para las personas o bienes están provistos de los dispositivos exigidos por el Reglamento General de Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas y demás normas concordantes o complementarias del mismo.

    2.3.- Cuando la actividad complementaria solicitada incluya amenización musical por ejecución humana se hará constar en el plano indicado la debida provisión de camerinos y servicios complementarios acorde a las previsiones reglamentarias y en especial a las del Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

    3.- Previa la concesión en su caso de la licencia autorizando la actividad complementaria deberá ser liquidada la tasa municipal correspondiente y cualesquiera otros tributos y tasas que pudieran estar pendientes de pago por el desarrollo de la actividad principal.

    4.- Las autorizaciones tendrán un período de validez de un año, siendo prorrogables, previa solicitud, pago de las tasas correspondientes y cualesquiera otros tributos o tasas, en su caso, pendientes, y presentación de certificación de Técnico competente, debidamente visada por el Colegio Profesional correspondiente, acreditativa de no haberse producido cambios en los elementos o instalaciones, y que se mantienen las condiciones de seguridad debidas.

    En otro caso, deberá solicitarse la licencia presentando la documentación señalada para la solicitud inicial.

    5.- Los niveles sonoros autorizados serán los generales de las ordenanzas y, en su caso, los señalados en los bandos municipales.

Actividades recreativas musicales complementarias autorizables con carácter periódico:

   1.- Amenización musical.- Podrá ser concedida en establecimientos cuya actividad principal sea bar, restaurante, hotel, actividades recreativas y similares. Las condiciones de funcionamiento que constarán de forma expresa en las licencias serán las siguientes:

   1.1.- La amenización será efectuada en el interior del local o salón autorizado al efecto sin trascendencia sonora exterior.

   1.2.- La amenización finalizará inexcusablemente a las 24 horas.

   1.3.- Se hará constar si la amenización autorizada es por ejecución humana o mecánica.

   1.4.- La actividad de baile y celebración de cualquier tipo de espectáculo bien sea por profesionales o aficionados no podrá ser, en ningún caso, realizada.

   1.5.- La concesión de la autorización no implicará aumento alguno en el precio de las consumiciones ni exigencia de la obligatoriedad de consumir ni pago de entrada.

   2.- Bailes de Salón para la propia clientela.- Sólo será concedida, en su caso, a establecimientos de hospedaje, y la realización de la actividad estará sujeta a las siguientes condiciones específicas que constarán de forma expresa en la licencia.

   2.1.- El baile de salón será destinado exclusivamente para los propios huéspedes y se efectuará en el interior del local o salón autorizado al efecto sin trascendencia sonora exterior. La entrada al salón será asimismo interior no pudiente tener acceso directo desde la vía pública. 

   2.2.- Tal baile finalizará inexcusablemente a las 24 horas.

   2.3.- Se hará constar si la actividad musical autorizada para amenizar el baile se realiza por ejecución mecánica o humana.

   2.4.- No podrán ser celebrados ningún tipo de espectáculos ni presentación de atracciones en vivo, ni realizar ningún tipo de propaganda exterior.

   2.5.- La concesión de la autorización no implicará aumento alguno en el precio de las consumiciones, ni exigencia de la obligatoriedad de consumir, ni pago de entrada.

    Actividades musicales complementarias ocasionales:

   Serán, en su caso, concedidas autorizaciones de baile con motivo de bodas, bautizos y otras ocasiones de carácter especial. Dichas autorizaciones deberán ser obtenidas antes de la realización de la actividad y previo pago de las tasas correspondientes.

    Fomento del folklore: 

   Con el carácter de promoción de nuestra cultura, se autorizará, exento del pago de tasas, la realización de amenización musical y exhibición de bailes folklóricos.

   Lo que se hace saber para general conocimiento y debido cumplimiento.

